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معية  اجري : المدير التنفيذي –التعرف ع اعمال ا خالد ال

معية :دور ا
o ركية ي أو ك أو ب(مساعدة ودعم ذوي الإعاقة ا )ناتج عن قصور جز

معية داف ا :ا
oل عام ش ركية  بناء القدرات ذوي الإعاقة ا
o ام س فرص التعليم ا )مستفيدا 50برنامج الابتعاث (ت
o ي ن ذوي الإعاقة من الاعتماد الذا صول ع رخصة قيادة (تمك )مسيارة مخصصة لتدر –مدرسة شرق  –برنامج ا
o ياتيه ارات ا ساب الم ديد (اك ركية – المقر ا اصة ا ياة ذوي الاحتياجات ا اة  )محا
oومية مثل امانة المنطقة الشرقية دمات المقدمه من المرافق ا ر ا تطو
o ل اذا لم يكن لديه القدرة ع ذلك(تقديم الدعم النف والاجتما ئة الم يئة ب دد   ن ا ارة المعاق )ز

دفون والمستفيدون  :المس
o دفون حالة إعاقة  المنطقة الشرقية 29000ش الاحصائيات ا وجود : المس
o م : المستفيدون معيه وعدد لون  ا سبة ) إمرأه 181رجل و  369( 550الم فقط% 1.9ب



معية  اجري : المدير التنفيذي –التعرف ع اعمال ا خالد ال

معية انات ا :إم
o30  ل الإداري ي موظفا موزعون ع ال
oه ات المطلو معيه ونقص  ا ضعف  عدد من اقسام ا
o ل اذا لم يكن لديه القدرة ع ذلك(تقديم الدعم النف والاجتما ئة الم يئة ب دد   ن ا ارة المعاق )ز

امج والمبادرات م ال :ا
o ون من  2018برنامج النقل من عام ت شغيليه 9سيارات و 5و اليف ال معية الت ن وتتحمل ا سائق
oام نامج الابتعاث ا ات مع وزارة التعليم ل عقد الشرا
oات س  توظيف المستفيدين بالتواصل مع الشر نجاح 
o زه توف الاج
oالمساعدة ع الانجاب
oالمساعدات المادية لبعض الاسر
oتم اء الو ا ارة  –برنامج منعطف  –قنوات اليوتيوب : اذ اكسب م



معية  اجري : المدير التنفيذي –التعرف ع اعمال ا خالد ال

:ابرز التحديات
oصول ع دعم من المؤسسات المانحه ا
o دمات التوسع  ا
oادة اعداد المستفيدين ز
oم عدم وجود معلومات عن المستفيدين واحتياجا

ار تحت الدراسة :  أف
oالعمل ع التوظيف المباشر لذوي الاحتياجات
o ات ي بدعم من الشر ز يئة المعاق بالعمل ا معية؟(إعادة  ات عمل ا )ل التوظيف من أولو



اتي  :فيصل عبدالله فؤاد. ا –تقييم الأداء والتوجه الاس

معية داف ا :ا

ركيه من الالف ا الياء• اص ذوي الاعاقه ا تمام بالا الا

يئة المرافق• ك ع  ال

إيصال الرساله وتوعية طلاب المدارس•

:احتياجات المستفيدين

اجه• يه لقضاء ا المستلزمات ال

ه• الادو

ن  –العلاج الطبي • م(المرافق !)مساعد

الانجاب•

يئة السيارات• النقل 

ترميم البيوت•

الابتعاث•

م للاعلام • سول  –إيصال صو س  شفيات وا –الرساله تكون ساعدنا ول يئة المس ق   افق لنا ا لمدارس والمر
العامه



اتي  :فيصل عبدالله فؤاد. ا –تقييم الأداء والتوجه الاس

:نقاط الضعف
ق قصص النجاح • سو

تمع –تنمية الموارد • ن وا جذب الداعم
:الفرص

صومات• مع المعلومات ومنح ا تطبيق 

ب الفرصه –سواعد ماركت • التاخر قد تذ

عمل وكيف• عرضت لاعاقه ماذا  دليل لو 

ات الأخرى • معيات وا ر فرص العاون مع ا ر –ترميم  –ارتقاء : تطو او
:الانجازات

م• مم وتلبية احتياجا نا  خدمة فئات من ذوي ال ن

ر• ان يحتاج لتطو نا اسم  المنطقه وان  بن

اطر :ا
اذا لم نتطور يمكن ان تتقدم علينا جمعيات اخرى •



اتي  يم آل الشيخ. ا –تقييم الأداء والتوجه الاس :إبرا

معية داف ا :ا
oيله وارشاده ديد لتأ دعم المعاق ا

oيل عتمد علينا او الغ ا الاعتماد ع الذات والاستقلاليه : إعادة التا ص  له من  ون شعارنا  –تحو sloganت

oاند ا بال ط ا ور عات وتفعيل شر أخذ المبادره  العمل ع ال

معية :احتياجات ا
oل مم ش إعداد براند لسواعد 

oمعية تحقيق استدامه ل

oذا العمل ق داخ ل ر فر ر جمعيات فرعية وتطو ن  المنطقة الشرقيه بتطو داف خدمة المعاق اس

o  اء من السوق ن وا ن والقيادي م المعاق ن و ني ق عمل من الم ن فر و ت

:نقاط الضعف
اتيجيه • طة الاس له للاستفاده من المعلومات والفرص وتنفيذ ا وادر المؤ ات وال عدم وجود ا



اتي  يم آل الشيخ. ا –تقييم الأداء والتوجه الاس :إبرا

:الفرص
oع ، لا تكن اليد السف : تنمية الموارد انت صاحب المعروف ع المت

o م مسؤلية اجتماعية منحه اسم  –رجال الاعمال لد نحتاج لعمل حمله لذلك –نحتاج لمنتج قوي يجذب رجال الاعمال و

oق سواعد /عمل برنامج ع عن طر ن  –حمله يمكن رجل الاعمال الت ون سواعد قناة عطاء للاخر اند من  ستقطب أصدقاء –لت لل

ع"رجال الاعمال  "اش وت

o ون الزاميه ا؟ –المسؤلية الاجتماعية ست ستعد ل كيف 

oاند وتوجه من خلاله رساله للمجتمع ون لديك قيمة ك يجب ان ي

o يل المعاق برنامج إعادة تا

oم م القدره لكن لا تتوفر ل ن الذين لد دمه للمعاق توف ا

o ع ال شر م % 2تفعيل  ر وكر الالزاميه لوسائل النقل  او

o  لق فرص توظيف لمركز خدمة اتصال ة  شاء وحدة تجار دمات  والاعمال  Call Centerا Service Centerوكذلك مركز ل

oمعيه واستدامه ن وا انت الشركة لنا ف دخل للموظف اذا 

:الانجازات
امج • ا ل ل ا وتحو ق سو ه لكن لم نقم ب يل نا تجارب تأ



اتي  :سعود الانصاري . ا –تقييم الأداء والتوجه الاس

معية داف ا :ا
oركية :  التخصص  الاعاقه ا

oا عات وتفعيل شر طلب ال

o التنقلMobility

oا توف الكرا وصيان

oركية زالة العوائق ا يات و مايتعلق بذلك من امدادات ولوجس

o يل النف و المساعده ع الانجابالتا

:احتياجات المستفيدين
o ات ا ثم تحديد الاحتياجات ثم الأولو معيه  وتخصص تحديد نطاق عمل ا

oا ات لتنفيذ ر المنتجات والبحث عن شرا تطو

oه للشراء والدعم معيات المشا العمل مع ا

oم معيه  مجلس ه من ا س وعضو م بالمقر ةالتاس ر فروع  الاحساء ودعم تطو

o عرض كيف تحولت حياة معاق ق المنتجات  وب الكر –سو ه ر تجر



اتي  :سعود الأنصاري . ا –تقييم الأداء والتوجه الاس

:نقاط الضعف
o ي ب للعمل ا ا ان تذ د ع الذي ير ه من مبلغ المت ف الادار سبة المصار ا  –ارتفاع  فض دف  KPIنضع 

oفل السنوي فقط ضعف الدعم والاعتماد ع ا

oن ات المعاق ع : تحديد أولو شر النقل وال

o شغيليه اليف ال ادة الت ات(مراعاة التخصص لتلا ز لفه بالعائد والاولو )مقارنة الت

:الفرص
o ه شغيليه والادار اليف الثابته وال ات لتغطية الت شرا

oون فيه خصم وعائد لنا ي و و سوق من متجر الك ال

o م ن من اسر ن او المعاق منصة احسان والبنوك وفرجت للمساج

oا مثل الإعلان ع السيارات ق سو ر منتجات و تطو

o ا و ا التوأمه مع ترميم وغ م وغ ر وكر ات او ات مع الشر win-winالشرا

oلل  متاجر التجزئه ع بال الت

o ثمار اليوم العالمي للمعاق ر رمضان  –اس ش

oامج والمنتجات ر ال تطو

oدعم مواصلات ذوي الاحتياجات



اتي  :سعود الأنصاري . ا –تقييم الأداء والتوجه الاس

اطر :ا
oل سنطور التطبيقات الذكيه

oشغيله؟ لون ل ل نحن مؤ

oت ش د التوسع وال  لانر

oعدم وجود استدامه واوقاف

oانات والموارد ا الإم ب لد ناك مراكز تدر س دورنا ف يل ل التا





oي والاستقلالية عات للاعتماد الذا شر ر ال المبادرة  تطو
 ا الانظمهتفعيل حقوق ذوي الإعاقة ال تضمن
 عات شر ديدهاعداد توصيات لل معيات  ا يئة الإعاقة المماثلهبالتوافق مع ا ا ل والرفع 
ي والتقاعد المبكر ز العمل ا
 ان ات  برامج الدعم والإس صومات والاولو ن با دعم المعاق

oتنمية الموارد:
 المانحهالمؤسسات
الأوقاف
ز التعاون مع منصة احسان عز
 الاستدامهبرامج
 ا ي من قيمة خدمات النقل وتقني ل الذا التمو
يئة المرافق خدمة تقييم 
معية ة ل اليف الإدار ق لدعم الت سو
 سبة من المبيعات –سواعد ماركت تحصيل 
ا الإعلامية رامج معية و ق الرعاة ع سيارات ا سو
ثمار اليوم العالمي للمعاق اس
 صديق سواعد -كفالة تنقل معاق  –اش وادعم
 الاجتماعية للمسؤليةمنتج قوي ومتم لرجال الاعمال ملائم
 ة ار تجار Call Centerأف



oات :الشرا
ام الابتعاث ا
ترميم البيوت
ا كموظف منتج وم ز مف عز ر فرص التوظيف و تطو
 امج الانجاب والعلاج الطبي اصة ل ومية وا يل(المراكز الطبية ا دف) التأ )حدي الإعاقة(ن والتواصل مع المس

oرامج الدعم دمات و :ا
 ا او اد زة او است ما للأج وبالشركة الوطنية للشراء الموحد  الاستعانهالشراء ا نو
 زهتحديد معاي الاستحقاق والدعم  المادي للاج
ا زة وصيان ة والأج ية والأدو توف المستلزمات ال

oالتوعية الإعلامية للمجتمع  :
معية اعداد براند مم ل
ق قصص النجاح سو
 امعات والمدارس ووسائل الاعلام وب الكر –كيف تحولت حياة معاق (التواصل مع ا ة ر )تجر

oمعية ر عمل ا تطو
لة ي نموذج العمل وال
ن ات والمتخصص ة وا شر استقطاب الموارد ال
ا معية وانظم بناء إجراءات العمل   ا
 ع امج والمشار اليف تنفيذ ال ة من ت ف الإدار سبة المصار خفض 
ا شاء فروع  المدن الأخرى ودعم يع ع ا ال



o ئة ن الب يئة وتحس
ركية زالة العوائق ا داخل المنازل و
 ش  –حدائق  –المرافق العامة شفيات  –مساجد  –ورن مدارس -مس
 ات مواقع العمل الشر
تقديم خدمة التنقل بكفاءة واستدامه

oن والمستفيدين دف :التواصل مع المس
يل المعاق رنامج إعادة تأ الدعم النف و
سواعد ماركت
 صو صول ع ا يل المعلومات ل يع ع  ن وال دف ر تطبيق سواعد للتواصل مع المس مات والمشاركة  تطو

امج ال
ا ا م واولو ن ومعرفة احتياجا دف ز التواصل مع المس عز





oة :الرؤ
ركية  اص ذوي الإعاقة ا ن الأ ياة أفضلجمعية رائدة  تمك

 

oالرسالة:
ركية ع نوعية متخصصة لذوي الإعاقة ا تصميم مبادرات ومشار

ش ئة وال ن الب ركية  المنطقة الشرقية وتحس يئة ودعم ذوي الإعاقة ا م عمل ع  عات لدمج ر
م الإيجابية ز مشارك عز تمع  و  ا

حة( )التعديلات المق



ركية1. اص ذوي الإعاقة ا بناء قدرات الأ

ركية2. اص ذوي الإعاقة ا دمات المساندة للأ دعم ا

ركية3. اص ذوي الإعاقة ا تقديم الدعم النف والاجتما للأ

ركية4. اص ذوي الإعاقة ا تمع بقضايا الأ توعية ا



دفون  ي من إعاقة حركية  المنطق:  المس عا ل من  م  ة الشرقية يقصد 

الة المادية  س او ا غض النظر عن درجة الإعاقة او العمر او ا

مع:  المستفيدون  لون لدى ا ركية الم م ذوو الإعاقة ا ية يقصد 

ا  ا وفعالي شط شاركون  أ ا و ستفيدون من خدما و





ام1. ة والمامهم ال اجات  الجمع ل وجود ذوي الاحت
اهم .قضا

ه علاقات واسعة2. .مجلس إدارة قوي ولد

.توف الخدمات المختصة لذوي الإعاقة3.

 .الحفل السنوي4.

ات المماثلة5. ة مع الجمع ا .نجاح التعاون وال

سواعد لدى الداعم المستهدف 1. ف   التع

ا ع وسائل التواصل وال2. ة إعلام ق للجمع س .منصاتال

ر3. عدم وجود مقر للتدرب والتط

ة4. ت للجمع عدم وجود دخل مادي ثا

ة5. ضعف الموارد المال

ة6. ة الموارد المال ل دور تنم عدم تفع

ة  7. عدم وجود قاعدة معلومات عن ذوي الإعاقة الحرك
ة ق .المنطقة ال

ة 8. ة (عدم وجود بناء مؤس للجمع ج ات ل  -خطة اس ه
ه  - )أنظمة -إجراءات  –موارد 

ة للمؤس9. ة والفن سات عدم القدرة ع اعداد الدراسات المال
 .المانحة

ه ملائمة لذوي الإ 10. ف جاد فرص وظ عاقة عدم القدرة ع إ
ب ضعف الاهتمام بهم وتقدير مؤهلاتهم س



ة 1. م وعمل ذوي الإعاقة لضما٢٠٣٠رؤ ن م تهتم بتعل
المجتمع  استقلاليتهم واندماجهم 

ف مخصص لذوي الإعاقة الحرك2. ةإقامة معرض للتوظ

ات الوطن3. ة  المناس ا ز المشاركة وال ة تع
ة والعالم

ذوي الإعاقة وال4. ف  ة للتع اض ات ال ة الفعال جمع
ة ة الدعم للجمع وتنم

الخدما5. ف  ة للتع قات الذك ثمار التطب ت اس
دين وطلبها للمستف

اجات المع6. حقوق واحت ثمار الاعلام للاهتمام  اق اس
.مثل الوصول الشامل

الحصول ع الدعم من المؤسسات المانحة7.

ة  ال8. ات الإعاقة الحرك ر التعاون مع جمع ةتط ممل

ناء 9. م و امج مثل ترم ذ ال ات لتنف ا ال

ف الأجهزة والعلاج1. ال  ت

ة 2. ضعف الاستدامة المال

ة3. وادر المؤهلة  الجمع نقص ال

عات ع عمل الج4. ةتأث تغ الأنظمة وال مع

عات 5. انخفاض الدخل والت

ذ6. عات العمل الخاص  ث أنظمة و وي تأخر تحد
هم مثل رفع الحد الأد   الإعاقة و ودعمهم وتحف

ات منافسه7. شاء جمع ا





ن. 1 دف ن المس سواعد لدى الداعم ف  التعر
ر سنوي • معية لاعمالاصدار تقر ف با ات ورجال الاعمال للتعر فية للشر عر ارات  معية والقيام بز ا
ا  مسارات الدعم• معية ع تنفيذ برامج نوعية وطلب تضمي ارة المؤسسات المانحة لعرض قدرة ا ز

معية إعلاميا ع وسائل التواصل والمنصات. 2 ق ل سو ال
ل خاص• ش ن  تمل ن ا ل عام والداعم ش ة  وسائل التواصل الاجتما للوصول للمجتمع  فيه دور عر القيام بحملات 

ر. 3 ب والتطو عدم وجود قاعة للتدر
ديد• تم توف القاعة  المقر ا

معية. 4 عدم وجود دخل مادي ثابت ل
يئة الأوقاف والصنادي• ن والاستفادة من دعم بنك التنمية الاجتما و معية والبحث من ممول ح لوقف ل ر مق نة لتطو س  ق الوقفيةتأس

ضعف الموارد المالية. 5
معية مثل الكرا • ة او موسمية بأسلوب جذاب لدعم برامج ا ع سنو قية ر سو ة  -تنظيم حملات  امع قياس مدى  –الذر نحاح
عات • معية ومنصة الت ي ل و شمل متجر الك امل  ي مت و ر موقع الك معية  -تطو ف با للمستفيدين والتواصل  بوابة للوصول  –مركز اعلامي للتعر
ع ع منصة إحسان• التوسع  طرح المشار



دم تفعيل دور تنمية الموارد الماليةع. 6
ذا الدور • ل للقيام  بجمعية تنمية الموارد المالية والاستعانهاستقطاب موظف مؤ

ركية  المنطقة الشرقية. 7 عدم وجود قاعدة معلومات عن ذوي الإعاقة ا
م • ز وتفعيل قنوات التواصل مع عز معية و ن بخدمات ا دف معية للوصول للمس تفعيل تطبيق ا
م• صول ع خصوم وعروض خاصة  ق اصدار بطاقة خاصة لذوي الإعاقة وا م عن طر صول ع معلوما ا
م• معية والتواصل مع ن بخدمات ا دف يل والعلاج الطبي للتعرف ع المس شفيات ومراكز التأ ر التعاون مع المس تطو
ية بالمنطقة • م مع الشؤون ال م الشرقيهتفعيل مذكرة التفا امل العمل مع ز ت عز ن و دف للوصول للمس

معية . 8 اتيجية (عدم وجود بناء مؤس ل ل  -خطة اس ه  -ي شر )أنظمة -إجراءات  –موارد 
اتيجية• طة الاس عد اعتماد ا تم العمل ع اعداده  س

عدم القدرة ع اعداد الدراسات المالية والفنية للمؤسسات المانحة. 9
ا  مسارات الدعم• معية ع تنفيذ برامج نوعية وطلب تضمي ارة المؤسسات المانحة لعرض قدرة ا ز
ن • تص التعاون من ا معية داخليا و ر قدرات ا ة من المؤسسات المانحة لاعدادتطو الدراسات المطلو



م.10  لا م وتقدير مؤ تمام  ب ضعف الا س عدم القدرة ع إيجاد فرص وظيفيه ملائمة لذوي الإعاقة 
م • م وتم اد بنجاحا ش م والاس ركية بإيضاح قدرا ات التوظيف نحو الإعاقة ا وم ج ارات(غي مف )إعلاميا وز
ركية لسوق العمل • ل ذوي الإعاقة ا ات  إقامة دورات تؤ مساعدة الشر
ات ذات العلاقة لدعم ا• ة وا معيات المشا ركية والعمل مع ا ى للراتب ونظام تقاعد مبكر لذوي الإعاقة ا ح تحديد حد اد حقلمدراسة مق

م. 11 ياه ل س سبل ا تمع وت ركية  ا ز اندماج ذوي الإعاقة ا عز اجه ا  ا
ارات • ب المستفيدين ع الم ياتيهتدر الاستقلالية ا
ر تطبيق • ركية مثل الفنادق والمساجد " وصول "تطو يئة لذوي الاعاقات ا ف بالمرافق الم للتعر
اصة : إقامة فعاليات بدعم من الرعاة مثل• م  -يوم ذوي الاحتياجات ا ة ل اضية خاصة  -مخيم ترفي  -أمسية شعر ر  بالاعاقاتبرامج ر كيةا



ة . 1 المجتمع ٢٠٣٠رؤ م وعمل ذوي الإعاقة لضمان استقلاليتهم واندماجهم   م تهتم بتعل
اص• ومية والقطاع ا ات ا ة لدعم المبادرات والاحتياجات مع ا دفات الرؤ ثمار مس اس
ن والأجانب من• لي ات والمواقع السياحية للزوار ا ر المنطقة الشرقية والأمانة لتج الوج يئة تطو ركيةذوي ا التواصل مع وزارة السياحة و لإعاقة ا
ركية دعم • ر برامج سياحية مناسبة لأسر ذوي الإعاقة ا تطو

ة. 2 ف مخصص لذوي الإعاقة الحرك  إقامة معرض للتوظ
ف • ركية :  التوظيف مسؤإقامة ملتقى لتعر م  –بقدرات ذوي الإعاقة ا ز فرص التوظيف الملائمة ل م –عز تمة بتوظيف ات الم م ا تكر

ة. 3 ة والعالم ات الوطن ة  المناس ا ز المشاركة وال  تع
ثمار يوم الإعاقة • ون (المشاركة الفعالة  المناسبات العامة والتم  اس نامج والمشار دفات والموقع وال )المس

ة. 4 ة الدعم للجمع ة وتنم ذوي الإعاقة والجمع ف  ة للتع اض ات ال  الفعال
تمع • ركية با معية ودمج ذوي الإعاقة ا دف لإيصال رسالة ا اضية ال  ران(إقامة الفعاليات الر ة مع مدارس الظ ة النا ه للتجر ارسة كرة السلة لمم) مشا

نية والمسابقات الذ
تمع• م با ركية ودمج ف بذوي الإعاقة ا اضية العامة للتعر المشاركة  المناسبات الر
ن  • ي الص والنف ع المشارك ا الإيجا ركية لمردود اضية خاصة لذوي الإعاقة ا رامج ر إقامة مسابقات و



دين وطلبها. 5 الخدمات للمستف ف  ة للتع قات الذك ثمار التطب  اس
دمات للمستفيدين ع • دارة ا معية تنظيم آلية طلب و تطبيق ا

اجات المعاق مثل الوصول الشامل. 6 حقوق واحت ثمار الاعلام للاهتمام   .اس
شمل برامج متنوعة وفعاليات ع وسائل الاعلام والتواصل الاجتماعية • ة ومجدولة ع مدار العام  القيام بحملات إعلامية مم
معية• اصة با ر قناة اليوتيوب ا تطو

 الحصول ع الدعم من المؤسسات المانحة. 7
اح المبادرات  المناسبة• تم اق

ة. 8 ة  الممل ات الإعاقة الحرك ر التعاون مع جمع  تط
ما • ز فرص التعاون والعمل ا ات لتعز ثمار القدرات وتبادل ا سيق المبادرات واس ود وت تنظيم ملتقى سنوي لتوحيد ا
ة ومجلس• يئة الإعاقة ووزارة ال ة بالتعاون مع  م الأولو ركية واعطاؤ عات ال تحسن من حياة ذوي الإعاقة ا شر ر ال شورىال العمل ع تطو

ات النفع العام  . 9 امج مع جمع ذ ال ات لتنف ا ال
معيات • كة بالتعاون مع ا ع مش ق مشار كة –وئام  –ال : مثل المتخصصهسو ية  –مساجد الطرق  –ال العام الذوق  –ترابط  –الرحمة  –الأوقاف ال



ف الأجهزة والعلاج. 1 ال  ت
ا• ركية وتفعيل ية لذوي الإعاقة ا ن التغطية التأمي يئة الإعاقة لتحس العمل مع مجلس الضمان الص و
ارج خاصة ال لا تتوفر محليا• زة ومستلزمات العمليات مباشرة من ا انية شراء الأج تقييم إم
ق الشركة الوطنية للشراء الموحد • صول ع أسعار منافسة او عن طر معيات المماثلة ل انية الشراء الموحد مع ا و(بحث إم )نو
تمعية• م ا م وضمن مبادرا ق ل سو ركية ك شفيات والمراكز الطبية لتقديم تخفيضات لذوي الإعاقة ا التواصل مع المس
تمعية• م ا ركية ضمن مبادرا ن مخفضة لذوي الإعاقة ا ن لتقديم عروض تأم ات التأم التواصل مع شر

ة. 2  ضعف الاستدامة المال
ا• ل ل ن موظف مؤ عي نة لتنمية الموارد و ن  و ت

ة. 3 وادر المؤهلة  الجمع  نقص ال
ا  مجال• ه ل ن ذو خ ان فرعية من مجلس الإدارة وضم أعضاء خارجي ق  –التوظيف  –تنمية الموارد : شكيل  سو .....ال
ا • معية من تنفيذ خط ات ال تمكن ا اتيجيهاستقطاب ا وتحقيق التم المؤس الاس
معية• وادر المتخصصة كمشروع لدعم عمل ا لفة استقطاب ال عرض ت

ةتأث تغ الأنظمة . 4 عات ع عمل الجمع وال
ا  حينه• يتم تقييم



عات. 5    انخفاض الدخل والت
ا مجانا للمواعيد الطبية• دمة النقل وتقديم تخفيض للمحتاج وتقديم إضافة رسوم 
ا• ا دمات واولو م ا ركية لتحديد ا يان لاحتياجات ذوي الإعاقة ا اجراء است
شار  تقييم • ومية العمل كمس ات ا ركية بالتعاون مع ا شار) وزارة العمل والأمانة(ملائمة المرافق لذوي الإعاقة ا ندسية الاس اتب ال ةوالم
ب معاق  –روع رعاية معاق دعم مش• ان معاق  او تدر ري ب  –صديق سواعد  –او علاج معاق  –او إس وال للدعم الش ال 12رسائل ا ر
ق اسم • ات المسؤليةلدعم برامج " سواعد"سو الاجتماعية للشر
معية بكفاءة• اتيجية واعمال ا طة الاس نفيذ ا لة للقيام ب وادر المؤ لفة توظيف ال معية بت طرح مشروع دعم ا

هم مثل رفع الحد الأد . 6 ذوي الإعاقة و ودعمهم وتحف عات العمل الخاص  ث أنظمة و    تأخر تحد
اح المناسب• تم عرض الاق

 
ات منافسه. 7 شاء جمع ا
ة • معيات  لاداء BENCHMARKINGاجراء دراسة مقارنة معيار ا والمستفيدين  مع ا معية واعمال ها محليا وخليجيا وعالميا المشا
تم • شاء جمعيات  ر برنامج ونظام لدعم ا ركيه بالاعاقةتطو ا و  ا امل بي سيق الت دفون وت ا المس دمات ال يحتاج التنوع جغرافيا وعمليالتقديم جميع أنواع ا





ا 1. ق لها إعلام س ة و ال الجمع ف   التع

ة2. ق ة  المنطقة ال  بناء قاعدة معلومات عن ذوي الإعاقة الحرك

اه لهم3. ل الح س س ة  المجتمع وت ز اندماج ذوي الإعاقة الحرك  تع

ة والعلاج 4. ة والأدو  توف الأجهزة والمستلزمات الصح

ة5. ه ملائمة لذوي الإعاقة الحرك ف جاد فرص وظ  إ

ة 6. ثمار رؤ اجات الخاصة لضمان استقلالي٢٠٣٠اس م وعمل ذوي الاحت تهم م وال تهتم بتعل
المجتمع  واندماجهم 

ة 7. ة والعالم ات الوطن ة  المناس ا ز المشاركة وال  تع

ة8. ة  الممل ات الإعاقة الحرك ر التعاون مع هيئة الإعاقة وجمع  تط

ات النفع العام9. ات مع جمع ا ز ال  تع

ة لتحقيق الاستدامة 10. ة الثابتة للجمع ة الموارد المال  تنم

عات  11. ادة الت ــــع وز ق المشار س ة ع  ر قدرة الجمع  تط

ة12. ر الأداء المؤس للجمع  تط

عها 13. ع مشار ة وتن تحس دخل الجمع





ا . 1 ق لها إعلام س ة و ال الجمع ف  التع

oة اعداد براند مم للجمع

o ة المتخصصة ات الإعلام ة مع ال ا ال ق قصص النجاح  س اة معاق(اعداد و ف تحولت ح )ك

oدين ة للمستف وا ة و الجمع ف  ا للتع كون مركزا اعلام نت ل ة ع الان ر موقع الجمع تط

o ة ذوي الإعاقة الحرك ف  ر (التواصل مع الجامعات والمدارس ووسائل الاعلام للتع ة ركوب ال )تج

oات ورجال الاعمال ة لل ف ارات تع مة خلال ال ة لتقد ر سنوي لأعمال الجمع اصدار تق

oات ع وسائل الاعلام والتواصل الاج شمل برامج متنوعة وفعال ة ومجدولة ع مدار العام  ة مم حملات إعلام ام  تما الق

ل خاص ش ل عام والداعم المحتمل  ش ستهدف المجتمع 

oة الجمع ر قناة اليوتيوب الخاصة  تط



ة . 2 ق ة  المنطقة ال بناء قاعدة معلومات عن ذوي الإعاقة الحرك

oل معلوماتهم بهدف الحصول ع الخصومات والمشا سج عهم ع  شج ر تطبيق سواعد للوصول للمستهدف و امجتط ركة  ال

o  دارة الخدمات ة طلب و م آل دين وتنظ ل تطبيق سواعد للتواصل مع المستف تفع

oاتها ة وأول اجات ذوي الإعاقة الحرك د اهم احت ان ع وسائل التواصل المختلفة واللقاءات لتحد ب اجراء اس

oة الحصول ع خصومات وعروض خاصة ب طاقة خاصة لذوي الإعاقة الحرك ق اصدار  همالحصول ع معلومات المستهدف عن ط

o المنطقة ة  ل مذكرة التفاهم مع الشؤون الصح هتفع ق ل والعلاج الطب  ال ز التأه ات ومرا شف  للحصول ع والتواصل مع المس

معلومات المستهدف والتواصل معهم



اه لهم. 3 ل الح س س ة  المجتمع وت ز اندماج ذوي الإعاقة الحرك تع

oة ة الاستقلال ات بهم ع المهارات الح دين وتدر ل المستف عادة تأه ر برنامج الدعم النف و تط

oة زالة العوائق الحرك دين ع تهيئة المسكن و مساعدة المستف

o ات والمدارس ومرافقها(التعاون مع الجهات المختلفة لتهيئة المرافق العامة شف ش والمساجد والمس ورن ستخدام ذوي لا ) الحدائق وال

ة الإعاقة الحرك

o ر تطبيق ة" وصول"تط المرافق العامة المهيئة لذوي الاعاقات الحرك ف  للتع

o اجات الخاصة ات يوم ذوي الاحت ة  -إقامة فعال ات شع م ترفي  -أمس دع -مخ ة  الإعاقات الحرك ة خاصة  اض م من الرعاةبرامج ر



ة والعلاج . 4 ة والأدو توف الأجهزة والمستلزمات الصح

o د معاي الاستحقاق للأجهزة والدعم  المادي للمر تحد

oلها ة وتفع ة لذوي الإعاقة الحرك ة التأمي العمل مع مجلس الضمان الص وهيئة الإعاقة لتحس التغط

oا ة من الخارج خاصة ال لا تتوفر محل ا ات م اء الأجهزة ومستلزمات العمل ة  ان م إم تقي

o اء الموحد ة لل كة الوطن ق ال ات المماثلة للحصول ع أسعار منافسة او عن ط اء الموحد مع الجمع ة ال ان )كون(حث إم

o امج الانجاب والعلاج الطب ة والخاصة ل ز الطب ات والمرا شف ل(التواصل مع المس ضات لذوي)التأه م تخف ة  لتقد الإعاقة الحرك

ة ادراتهم المجتمع ق لهم وضمن م س ك

oة ادراتهم المجتمع ة ضمن م م عروض تأم مخفضة لذوي الإعاقة الحرك ات التأم لتقد التواصل مع 



ة. 5 ه ملائمة لذوي الإعاقة الحرك ف جاد فرص وظ إ

o  موظف منتج هم  شهاد بنجاحاتهم وتم ضاح قدراتهم والاس ة ب ف نحو الإعاقة الحرك اراتإعلام(تغي مفهوم جهات التوظ )ا وز

oة لسوق العمل ل ذوي الإعاقة الحرك ف لتأه ة مع جهات التوظ ا ال إقامة دورات 

oفهم م الجهات الداعمة لتوظ ف الملائمة لهم وتك ز فرص التوظ ة وتع قدرات ذوي الإعاقة الحرك ف  إقامة ملت للتع

o ئة ومواقع العمل ات ع تهيئة ب مساعدة ال

o م  برنامج الابتعاث الجام ة مع وزارة التعل ا ر ال تط

oات المشابهة والجه ة والعمل مع الجمع كر لذوي الإعاقة الحرك د حد أد للراتب ونظام عمل جز ونظام تقاعد م ح تحد ات ذات دراسة مق

ح العلاقة لدعم المق



ة . 6 ثمار رؤ اجات الخاصة لضمان استقلاليتهم وان٢٠٣٠اس م وعمل ذوي الاحت دماجهم م وال تهتم بتعل
المجتمع 

o ة ة وفق رؤ اجات ذوي الإعاقة الحرك ة والقطاع الخاص لدعم احت 2030التواصل مع الجهات الحكوم

oة للزوار المحلي والأجا اح ة والأمانة لتجه الوجهات والمواقع الس ق ر المنطقة ال احة وهيئة تط نب من ذوي العمل مع وزارة الس

ة الإعاقة الحرك

oاحة ة ورفعة لوزارة الس ة لأ ذوي الإعاقة الحرك ة مناس اح ر برامج س ح تط اعداد مق



ة . 7 ة والعالم ات الوطن ة  المناس ا ز المشاركة وال تع

o  ثمار اليوم العال للمعاق ات العامة والتم  اس نامج والمش(المشاركة الفعالة  المناس )اركونالمستهدفات والموقع وال

o المجتمع ة ودمجهم  ذوي الإعاقة الحرك ف  ة للتع اض ات ال ة الناجحة مع مدارس الظهران(إقامة الفعال ممارسة كرة  - مشابهه للتج

ة قات الذهن )السلة والمسا

o المجتمع ة ودمجهم  ذوي الإعاقة الحرك ف  ة العامة للتع اض ات ال اق الجري السنوي(المشاركة  المناس )مثل س

o جا الص والنف ع المشارك ة لمردودها الإ ة خاصة لذوي الإعاقة الحرك اض رامج ر قات و إقامة مسا



ة. 8 ة  الممل ات الإعاقة الحرك ر التعاون مع هيئة الإعاقة وجمع تط

oز فرص التعاون والع ثمار القدرات لتع ادرات واس سيق الم د الجهود وت ات وتوح ادل الخ م ملت سنوي لت مل الجما تنظ

oة ال تضمنتها الانظمة ل حقوق ذوي الإعاقة الحرك ة لتفع العمل مع الجهات الحكوم

oة  برامج الم ة ومنحهم الخصومات واعطاؤهم الأول اة ذوي الإعاقة الحرك عات ال تحسن من ح ر ال ان العمل ع تط نح والإس

هم ان ووزارة الصحة ومجلس الشورى وغ  التعاون مع وزارة الإس

oحتاجه م الخدمات ال  ة لتقد ق ة  مدن المنطقة ال الإعاقة الحرك ات تهتم  شاء جمع ر برنامج ونظام لدعم ا ا المستهدفون تط

نها امل ب سيق الت وت



ات النفع العام  . 9 ات مع جمع ا ز ال تع

oات المتخصصة مثل التعاون مع الجمع كة  رامج مش ــــع و ق مشار س م : اعداد و كة  -وئام  -ترم ة الأوق -مساجد الطرق  -ال   -اف الصح

ط  -الرحمة  الذوق العام -ترا



ة لتحقيق الاستدامة . 10 ة الثابتة للجمع ة الموارد المال تنم

oحث من ممول والاستفادة من دعم بنك التنم ة وال ح لوقف للجمع ر مق ة الموارد وتط س لجنة لتنم ة الاجتما تأس

ة وهيئة الأوقاف والصناديق الوقف

oة ة الموارد المال ة تنم جمع ام بهذا الدور والاستعانة  استقطاب موظف مؤهل للق

oز المتخصصة ات والمرا الجمع الاستعانة  ة  ر برنامج الاستدامة المال تط



عات  . 11 ادة الت ــــع وز ق المشار س ة ع  ر قدرة الجمع تط

o ة وطلب تضمينها  مسارات الدعم وتط ذ برامج نوع ة ع تنف ارة المؤسسات المانحة لعرض قدرة الجمع ر قدرات ز

ة منهم التعاون من المختص لإعداد الدراسات المطل ا و ة داخل الجمع

o را ة مثل ال أسلوب جذاب لدعم برامج الجمع ة  ة او موسم ــع سن ة ر ق س م حملات  مع  –ة برنامج الذر –تنظ

اس مدى نجاحها ورة ق

o و عات ومتجر ال ضم منصة الت و  ر تطبيق ال عا –سواعد ماركت (تط ة من المب س ل  )تتحص

oــــع ع منصة إحسان ح المشار التوسع  ط

oة ة الاجتماع اعداد منتج قوي ومتم لرجال الاعمال ملائم للمسؤول

o ة مثل مركز الاتصال ار التجار م الأف Call Centerتقي



ة. 12 ر الأداء المؤس للجمع تط

oه لها  مجال ة من مجلس الإدارة وضم أعضاء خارجي ذو خ ل لجان فرع ة الموارد : شك ف  -تنم ق  -التوظ س .... -ال

o هاعداد الخطة ل شغ واعتمادها من مجلس الإدارة ال

o ذ خطتها ة من تنف ات ال تمكن الجمع ل التنظ واستقطاب الخ ر اله هتط ج ات ؤس وتحقيق التم الم الاس

oة لها ة واستخدام الأنظمة المناس اعداد إجراءات العمل  الجمع

o ة س ــــع ب امج والمشار ذ ال ف تنف ال ة من ت ف الإدار ة المصار س %20خفض 

o ة ار ا   BENCHMARKINGاجراء دراسة مقارنة مع ا وعالم ج ا وخل ات المشابهة محل دين مع الجمع ة واعمالها والمستف لأداء الجمع



عها . 13 ع مشار ة وتن تحس دخل الجمع

oمها مجانا للم ض للمحتاج وتقد م تخف ضافة رسوم لخدمة النقل وتقد نها ب مة خدمات النقل وتقن ل الذا من ق ةالتم د الطب واع

oالتعاون مع الجها ة  م ملائمة المرافق لذوي الإعاقة الحرك شار  تقي مس العمل  م تهيئة المرافق  م خدمة تقي ة تقد وزارة (ت الحكوم

ة) العمل والأمانة شار ة الاس اتب الهندس والم

o ة معاق وع رعا ار م ان معاق   -ابت ب معاق  -إس م رسائل الجوال للدع -اش وادعم  -صديق سواعد  -علاج معاق  -نقل معاق  -تدر

ال 12الشهري ب  ر

o ة ع برامج رامجها الإعلام ة و ارات الجمع ق الرعاة ع س ةس ات المسؤل ة لل الاجتماع

oكفاءة ة  ة واعمال الجمع ج ات ذ الخطة الاس نف ام ب وادر المؤهلة للق ف ال لفة توظ ة بت وع دعم الجمع ح م ط



ي من عام  معية للنصف الثا شغيلية ل طة ال :م 2022خطوات إعداد ا

حة 1. اتيجية المق طة الاس ا(مراجعة مجلس الإدارة ل ا) والتعديل عل ثم اعتماد

امج والمبادرات2. اتيجية وال داف الاس ات الأ اختيار  أولو

امج والمبادرات3. دفات لل :  تحديد المس

مؤشرات الأداء
موعد التنفيذ

ة 4. شغيلية وتحدد الموارد المطلو طة ال معية ا ة(عد إدارة ا شر دفات لتحقيق) المالية وال المس

ا5. عديل شغيلية او  طة ال افقة ع ا يقوم مجلس الإدارة بالمو

عة وال6. ة بالنتائج للمجلس للمتا ر ر ش طة وتقدم تقار نفيذ ا معية ب توجيهتبدأ إدارة ا
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