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خالد الɺاجري : المدير التنفيذي –التعرف عڴʄ اعمال اݍݨمعية 

:دور اݍݨمعية
o أو بف(مساعدة ودعم ذوي الإعاقة اݍݰركية ʏي أو كڴǿناتج عن قصور جز(

:اɸداف اݍݨمعية
oل عامɢشȊ بناء القدرات ذوي الإعاقة اݍݰركية
o ʏس؈ف فرص التعليم اݍݨامڥʋمستفيدا 50برنامج الابتعاث (ت(
o يȖرخصة قيادة (تمك؈ن ذوي الإعاقة من الاعتماد الذا ʄّڈ –مدرسة شرق  –برنامج اݍݰصول عڴʈمسيارة مخصصة لتدر(
o ارات اݍݰياتيهɺساب المȘالمقر اݍݨديد (اك ʏاة ݍݰياة ذوي الاحتياجات اݍݵاصة اݍݰركية –ࢭɠمحا(
oومية مثل امانة المنطقة الشرقيةɢر اݍݵدمات المقدمه من المرافق اݍݰʈتطو
o ʏذلك(تقديم الدعم النفؠۜܣ والاجتماڤ ʄئة الم؇قل اذا لم يكن لديه القدرة عڴʋارة المعاق؈ن اݍݨدد  ٮڈيئة بʈز(

:المسْڈدفون والمستفيدون 
o وجود : المسْڈدفون ʄش؈ف الاحصائيات اڲȖ29000 المنطقة الشرقية ʏحالة إعاقة ࢭ
o م : المستفيدونɸاݍݨمعيه وعدد ʏسبة ) إمرأه 181رجل و  369( 550المܦݨلون ࢭɴفقط% 1.9ب



خالد الɺاجري : المدير التنفيذي –التعرف عڴʄ اعمال اݍݨمعية 

:إمɢانات اݍݨمعية
o30  ل الإداريɢيɺال ʄموظفا موزعون عڴ
oهȋاݍݵفات المطلو ʏعدد من اقسام اݍݨمعيه ونقص ࢭ ʏضعف ࢭ
o ʏذلك(تقديم الدعم النفؠۜܣ والاجتماڤ ʄئة الم؇قل اذا لم يكن لديه القدرة عڴʋارة المعاق؈ن اݍݨدد  ٮڈيئة بʈز(

:اɸم الفامج والمبادرات
o ون من  2018برنامج النقل من عامɢتʈشغيليه 9سيارات و 5وȘاليف الɢسائق؈ن وتتحمل اݍݨمعية الت
oʏات مع وزارة التعليم لفنامج الابتعاث اݍݨامڥɠعقد الشرا
oاتɠتوظيف المستفيدين بالتواصل مع الشر ʏسۗܣ ࢭɲ نجاح
o زهɺتوف؈ف الاج
oالانجاب ʄالمساعدة عڴ
oالمساعدات المادية لبعض الاسر
oʏاݝݨتمڥ ʏاء الوڤɠارة  –برنامج منعطف  –قنوات اليوتيوب : اذɺاكسب م



خالد الɺاجري : المدير التنفيذي –التعرف عڴʄ اعمال اݍݨمعية 

:ابرز التحديات
oدعم من المؤسسات المانحه ʄاݍݰصول عڴ
o اݍݵدمات ʏالتوسع ࢭ
oادة اعداد المستفيدينʈز
oعدم وجود معلومات عن المستفيدين واحتياجاٮڈم

:  أفɢار تحت الدراسة
oالتوظيف المباشر لذوي الاحتياجات ʄالعمل عڴ
o اتɠي بدعم من الشرǿات عمل اݍݨمعية؟(إعادة ٮڈيئة المعاق بالعمل اݍݨزʈل التوظيف من أولوɸ(



 ʏفيصل عبدالله فؤاد. ا –تقييم الأداء والتوجه الاسفاتيڋ:

:اɸداف اݍݨمعية

الاɸتمام بالاܧݵاص ذوي الاعاقه اݍݰركيه من الالف اڲʄ الياء•

الفك؈ق عڴʄ ٮڈيئة المرافق•

إيصال الرساله وتوعية طلاب المدارس•

:احتياجات المستفيدين

المستلزمات الܶݰيه لقضاء اݍݰاجه•

الادوʈه•

• ʏمساعدٮڈم(المرافق؈ن  –العلاج الطبيڥ(!

الانجاب•

النقل ٮڈيئة السيارات•

ترميم البيوت•

الابتعاث•

افق لنا اݍݰق ࡩʏ ٮڈيئة المسȘشفيات وا –الرساله تكون ساعدنا ولʋس Ȗسول  –إيصال صوٮڈم للاعلام • لمدارس والمر
العامه



 ʏفيصل عبدالله فؤاد. ا –تقييم الأداء والتوجه الاسفاتيڋ:

:نقاط الضعف
Ȗسوʈق قصص النجاح •

جذب الداعم؈ن واݝݨتمع –تنمية الموارد •
:الفرص

تطبيق ݍݨمع المعلومات ومنح اݍݵصومات•

التاخر قد تذɸب الفرصه –سواعد ماركت •

دليل لو Ȗعرضت لاعاقه ماذا Ȗعمل وكيف•

اوȋر –ترميم  –ارتقاء : تطوʈر فرص العاون مع اݍݨمعيات واݍݨɺات الأخرى •
:الانجازات

نݬݰنا ࢭʏ خدمة فئات من ذوي الɺمم وتلبية احتياجاٮڈم•

بنʋنا اسم ࢭʏ المنطقه وان ɠان يحتاج لتطوʈر•

:اݝݵاطر
اذا لم نتطور يمكن ان تتقدم علينا جمعيات اخرى •



 ʏيم آل الشيخ. ا –تقييم الأداء والتوجه الاسفاتيڋɸإبرا:

:اɸداف اݍݨمعية
oيله وارشادهɸدعم المعاق اݍݨديد لتأ

oيلɸالذات والاستقلاليه : إعادة التا ʄالاعتماد عڴ ʄعتمد علينا او الغ؈ف اڲʇ له من ܧݵصʈون شعارنا  –تحوɢتslogan

oا بالفاندɺطȋا ورɺعات وتفعيلʉشرȘال ʄالعمل عڴ ʏأخذ المبادره ࢭ

:احتياجات اݍݨمعية
oل مم؈قɢشȊ إعداد براند لسواعد

oتحقيق استدامه لݏݨمعية

oذا العملɺل ʏق داخڴʈر فرʈر جمعيات فرعية وتطوʈالمنطقة الشرقيه بتطو ʏاسْڈداف خدمة المعاق؈ن ࢭ

o  م المعاق؈ن والقيادي؈ن واݍݵفاء من السوقɸني؈ن وɺق عمل من المʈن فرʈوɢت

:نقاط الضعف
عدم وجود اݍݵفات والɢوادر المؤɸله للاستفاده من المعلومات والفرص وتنفيذ اݍݵطة الاسفاتيجيه •



 ʏيم آل الشيخ. ا –تقييم الأداء والتوجه الاسفاتيڋɸإبرا:

:الفرص
oتنمية الموارد : ʄالمتفع ، لا تكن اليد السفڴ ʄانت صاحب المعروف عڴ

o منحه اسم  –رجال الاعمال لدٱڈم مسؤلية اجتماعيةʈنحتاج لعمل حمله لذلك –نحتاج لمنتج قوي يجذب رجال الاعمال و

oق سواعد /عمل برنامجʈن  –حمله يمكن رجل الاعمال التفع عن طرʈون سواعد قناة عطاء للاخرɢستقطب أصدقاء –لتɲ  للفاند من

"اشف وتفع"رجال الاعمال 

o ون الزاميهɢا؟ –المسؤلية الاجتماعية ستɺستعد لɲ كيف

oون لديك قيمة كفاند وتوجه من خلاله رساله للمجتمعɢيجب ان ي

o يل المعاقɸبرنامج إعادة تا

oمɺتوف؈ف اݍݵدمه للمعاق؈ن الذين لدٱڈم القدره لكن لا تتوفر ل

o ع الʉشرȖ م % 2تفعيلʈر وكرȋاو ʏالالزاميه لوسائل النقل ࢭ

o  ة ݍݵلق فرص توظيف لمركز خدمة اتصالʈشاء وحدة تجارɲاCall Center  وكذلك مركز لݏݵدمات  والاعمالService Center

oانت الشركة لنا فࢼܣ دخل للموظف؈ن واݍݨمعيه واستدامهɠ اذا

:الانجازات
تجارب تأɸيل ناݦݰه لكن لم نقم بȘسوʈقɺا وتحوʈلɺا لفامج •



 ʏسعود الانصاري . ا –تقييم الأداء والتوجه الاسفاتيڋ:

:اɸداف اݍݨمعية
oالاعاقه اݍݰركية ʏالتخصص ࢭ  :

oاɺعات وتفعيلʉشرȘطلب ال

o التنقلMobility

oتوف؈ف الكرا؟ۜܣ وصيانْڈا

oزالة العوائق اݍݰركيةيات وȘمايتعلق بذلك من امدادات ولوجس

o يل النفؠۜܣ وɸالانجابالتا ʄالمساعده عڴ

:احتياجات المستفيدين
o اتʈا ثم تحديد الاحتياجات ثم الأولوɺتحديد نطاق عمل اݍݨمعيه  وتخصص

oاɸات لتنفيذɠر المنتجات والبحث عن شراʈتطو

oالعمل مع اݍݨمعيات المشا٭ڈه للشراء والدعم

oمɺمجلس ʏه من اݍݨمعيه ࢭʈس وعضوʋم بالمقر ةالتاسɺالاحساء ودعم ʏر فروع ࢭʈتطو

o عرض كيف تحولت حياة معاقȊ ق المنتجاتʈسوȖ– وب الكر؟ۜܣɠه رȋتجر



 ʏسعود الأنصاري . ا –تقييم الأداء والتوجه الاسفاتيڋ:

:نقاط الضعف
o ب للعمل اݍݵ؈فيɸا ان تذɸدʈه من مبلغ المتفع الذي يرʈف الادارʈسبة المصارɲ ا  –ارتفاعɺدف ݍݵفضɸ نضعKPI

oاݍݰفل السنوي فقط ʄضعف الدعم والاعتماد عڴ

oات المعاق؈نʈع : تحديد أولوʉشرȘالنقل وال

o شغيليهȘاليف الɢادة التʈز ʏات(مراعاة التخصص لتلاࢭʈلفه بالعائد والاولوɢمقارنة الت(

:الفرص
o هʈشغيليه والادارȘاليف الثابته والɢات لتغطية التɠشرا

oون فيه خصم وعائد لناɢʈي وɲسوق من متجر الكفوȘال

o مɸمنصة احسان والبنوك وفرجت للمساج؈ن او المعاق؈ن من اسر

oالسيارات ʄا مثل الإعلان عڴɺقʈسوȖر منتجات وʈتطو

o ا وɸا التوأمه مع ترميم وغ؈فɸم وغ؈فʈر وكرȋات اوɠات مع الشرɠالشراwin-win

oمتاجر التجزئه ʏلل ࢭɺالتفع بال

o ثمار اليوم العالمي للمعاقȘر رمضان  –اسɺش

oر الفامج والمنتجاتʈتطو

oدعم مواصلات ذوي الاحتياجات



 ʏسعود الأنصاري . ا –تقييم الأداء والتوجه الاسفاتيڋ:

:اݝݵاطر
oل سنطور التطبيقات الذكيهɸ

oشغيله؟Șلون لɸل نحن مؤɸ

oتȘشȘد التوسع والʈلانر 

oعدم وجود استدامه واوقاف

oانات والمواردɢب لدٱڈا الإمʈناك مراكز تدرɺس دورنا فʋيل لɸالتا





oي والاستقلاليةȖعات للاعتماد الذاʉشرȘر الʈتطو ʏالمبادرة ࡩ
 الانظمهتفعيل حقوق ذوي الإعاقة الۘܣ تضمنْڈا
 عاتʉشرȘيئة الإعاقة المماثلهبالتوافق مع اݍݨمعيات  اݍݨديدهاعداد توصيات للɺوالرفع ٭ڈا ل
ي والتقاعد المبكرǿالعمل اݍݨز
 انɢبرامج الدعم والإس ʏات ࢭʈدعم المعاق؈ن باݍݵصومات والاولو

oتنمية الموارد:
 المانحهالمؤسسات
الأوقاف
ز التعاون مع منصة احسانʈعزȖ
 الاستدامهبرامج
 ي من قيمة خدمات النقل وتقنئڈاȖل الذاʈالتمو
خدمة تقييم ٮڈيئة المرافق
ة لݏݨمعيةʈاليف الإدارɢق لدعم التʈسوȖ
 سبة من المبيعات –سواعد ماركتɲ تحصيل
ا الإعلاميةɺرامجȋسيارات اݍݨمعية و ʄق الرعاة عڴʈسوȖ
ثمار اليوم العالمي للمعاقȘاس
 صديق سواعد -كفالة تنقل معاق  –اشف وادعم
 الاجتماعية للمسؤليةمنتج قوي ومتم؈ق لرجال الاعمال ملائم
 ةʈار تجارɢأفCall Center



oاتɠالشرا:
ʏالابتعاث اݍݨامڥ
ترميم البيوت
ا كموظف منتجɺومɺز مفʈعزȖر فرص التوظيف وʈتطو
 ʏومية واݍݵاصة لفامج الانجاب والعلاج الطبيڥɢيل(المراكز الطبية اݍݰɸحديۙܣ الإعاقة(ن والتواصل مع المسْڈدف؈) التأ(

oرامج الدعمȋاݍݵدمات و:
 ا اوɸزة او است؈فادɺللأج ʏوبالشركة الوطنية للشراء الموحد  الاستعانهالشراء اݍݨماڤɢȋنو
 زهتحديد معاي؈ف الاستحقاقɺوالدعم  المادي للاج
زة وصيانْڈاɺة والأجʈتوف؈ف المستلزمات الܶݰية والأدو

oالتوعية الإعلامية للمجتمع  :
اعداد براند مم؈ق لݏݨمعية
ق قصص النجاحʈسوȖ
 وب الكر؟ۜܣ –كيف تحولت حياة معاق (التواصل مع اݍݨامعات والمدارس ووسائل الاعلامɠة رȋتجر(

oر عمل اݍݨمعيةʈتطو
لةɢيɺنموذج العمل وال
ة واݍݵفات والمتخصص؈نʈشرȎاستقطاب الموارد ال
اݍݨمعية وانظمْڈا ʏبناء إجراءات العمل  ࢭ
 عʉاليف تنفيذ الفامج والمشارɢة من تʈف الإدارʈسبة المصارɲ خفض
اɺالمدن الأخرى ودعم ʏشاء فروع ࢭɲا ʄܨݨيع عڴȘال



o ئةʋٮڈيئة وتحس؈ن الب
زالة العوائق اݍݰركيةداخل المنازل و
 ش  –حدائق  –المرافق العامةʋورنɠ–  شفيات  –مساجدȘمدارس -مس
 ات مواقع العملɠالشر
تقديم خدمة التنقل بكفاءة واستدامه

oالتواصل مع المسْڈدف؈ن والمستفيدين:
يل المعاقɸرنامج إعادة تأȋالدعم النفؠۜܣ و
سواعد ماركت
 اݍݵصو ʄܦݨيل المعلومات لݏݰصول عڴȖ ʄܨݨيع عڴȘر تطبيق سواعد للتواصل مع المسْڈدف؈ن والʈتطو ʏمات والمشاركة ࢭ

الفامج
اٮڈاʈز التواصل مع المسْڈدف؈ن ومعرفة احتياجاٮڈم واولوʈعزȖ





oةʈالرؤ:
ݍݰياة أفضلجمعية رائدة ࡩʏ تمك؈ن الأܧݵاص ذوي الإعاقة اݍݰركية 

 

oالرسالة:
تصميم مبادرات ومشارʉع نوعية متخصصة لذوي الإعاقة اݍݰركية

رʉعات لدمجɺم ɲعمل عڴʄ ٮڈيئة ودعم ذوي الإعاقة اݍݰركية ࡩʏ المنطقة الشرقية وتحس؈ن البʋئة والȘش
ࡩʏ اݝݨتمع  وȖعزʈز مشاركْڈم الإيجابية

)التعديلات المقفحة(



بناء قدرات الأܧݵاص ذوي الإعاقة اݍݰركية1.

دعم اݍݵدمات المساندة للأܧݵاص ذوي الإعاقة اݍݰركية2.

تقديم الدعم النفؠۜܣ والاجتماڤʏ للأܧݵاص ذوي الإعاقة اݍݰركية3.

توعية اݝݨتمع بقضايا الأܧݵاص ذوي الإعاقة اݍݰركية4.



ة الشرقية يقصد ٭ڈم ɠل من ʇعاɲي من إعاقة حركية ࡩʏ المنطق:  المسْڈدفون 

Ȋغض النظر عن درجة الإعاقة او العمر او اݍݨɴس او اݍݰالة المادية 

ية يقصد ٭ڈم ذوو الإعاقة اݍݰركية المܦݨلون لدى اݍݨمع:  المستفيدون 

وʉستفيدون من خدماٮڈا وʉشاركون ࡩʏ أɲشطْڈا وفعاليْڈا 





ᢝ الجمعᘭة والمامهم الᝣام1.
ᡧᣚ اجاتᘭل وجود ذوي الاحت

.ᗷقضاᘌاهم
.مجلس إدارة قوي ولدᘌه علاقات واسعة2.
.توفᢕᣂ الخدمات المختصة لذوي الإعاقة3.
 .الحفل السنوي4.
اᜧة مع الجمعᘭات المماثلة5. ᡫᣄنجاح التعاون وال.

.1 ᡧ ᢕᣌالمستهدف ᡧ ᢕᣌسواعد لدى الداعمᚽ فᗫᖁالتع 

.منصاتالᙬسᗫᖔق للجمعᘭة إعلامᘭا عᣢ وسائل التواصل وال2.

عدم وجود مقر للتدرᗫب والتطᗫᖔر3.

عدم وجود دخل مادي ثاᗷت للجمعᘭة4.

ضعف الموارد المالᘭة5.

عدم تفعᘭل دور تنمᘭة الموارد المالᘭة6.

.7 ᢝ
ᡧᣚ ةᘭعدم وجود قاعدة معلومات عن ذوي الإعاقة الحرك

قᘭة ᡫᣄالمنطقة ال.
اتᘭجᘭة (عدم وجود بناء مؤسᢝᣓ للجمعᘭة 8. ᡨᣂᜓل  -خطة اسᘭه

ᗫه  - ᡫᣄᚽ أنظمة -إجراءات  –موارد(
سات عدم القدرة عᣢ اعداد الدراسات المالᘭة والفنᘭة للمؤس9.

 .المانحة
عاقة عدم القدرة عᣢ إᘌجاد فرص وظᘭفᘭه ملائمة لذوي الإ 10.

ᚽسᛞب ضعف الاهتمام بهم وتقدير مؤهلاتهم



ن م تهتم بتعلᘭم وعمل ذوي الإعاقة لضما٢٠٣٠رؤᗫة 1.
استقلاليتهم واندماجهم ᗷالمجتمع 

ᘭةإقامة معرض للتوظᘭف مخصص لذوي الإعاقة الحرك2.

.3ᘭات الوطنᘘالمناس ᢝ
ᡧᣚ ةᜧا ᡫᣄز المشاركة والᗫᖂة تع

والعالمᘭة
جمعᘭة الفعالᘭات الᗫᖁاضᘭة للتعᗫᖁف ᗷذوي الإعاقة وال4.

وتنمᘭة الدعم للجمعᘭة
ت اسᙬثمار التطبᘭقات الذكᘭة للتعᗫᖁف ᗷالخدما5.

للمستفᘭدين وطلبها
اق اسᙬثمار الاعلام للاهتمام ᗷحقوق واحتᘭاجات المع6.

.مثل الوصول الشامل
الحصول عᣢ الدعم من المؤسسات المانحة7.
ᢝ ال8.

ᡧᣚ ةᘭات الإعاقة الحركᘭر التعاون مع جمعᗫᖔةتطممل
امج مثل ترمᘭم وᗖناء 9. ᢔᣂذ الᘭات لتنفᝏا ᡫᣄال

 تᜓالᘭف الأجهزة والعلاج1.

ضعف الاستدامة المالᘭة 2.

ᢝ الجمعᘭة3.
ᡧᣚ وادر المؤهلةنقص ال

ᗫعات عᣢ عمل الج4. ᡫᣄᙬالأنظمة وال ᢕᣂتغ ᢕᣂةتأثᘭمع

عات 5. ᢔᣂانخفاض الدخل والت

ᗫعات العمل الخاص ᗷذ6. ᡫᣄᘻث أنظمة وᘌوي تأخر تحد
 ᡧᣍهم مثل رفع الحد الأد ᡧ ᢕᣂالإعاقة و ودعمهم وتحف 

اᙏشاء جمعᘭات منافسه7.





التعرʈف Ȋسواعد لدى الداعم؈ن المسْڈدف؈ن. 1
اݍݨمعية والقيام بزʈارات Ȗعرʈفية للشرɠات ورجال الاعمال للتعرʈف باݍݨمعية لاعمالاصدار تقرʈر سنوي •
زʈارة المؤسسات المانحة لعرض قدرة اݍݨمعية عڴʄ تنفيذ برامج نوعية وطلب تضمئڈا ࢭʏ مسارات الدعم•

الȘسوʈق لݏݨمعية إعلاميا عڴʄ وسائل التواصل والمنصات. 2
القيام بحملات Ȗعرʈفيه دورʈة ࢭʏ وسائل التواصل الاجتماڤʏ للوصول للمجتمع Ȋشɢل عام والداعم؈ن اݝݰتمل؈ن Ȋشɢل خاص•

عدم وجود قاعة للتدرʈب والتطوʈر. 3
تم توف؈ف القاعة ࢭʏ المقر اݍݨديد•

عدم وجود دخل مادي ثابت لݏݨمعية. 4
ق الوقفيةتأسʋس ݍݨنة لتطوʈر مقفح لوقف لݏݨمعية والبحث من ممول؈ن والاستفادة من دعم بنك التنمية الاجتماڤʏ وɸيئة الأوقاف والصنادي•

ضعف الموارد المالية. 5
نحاحɺامع قياس مدى  –الذرʈة  -تنظيم حملات Ȗسوʈقية رȌع سنوʈة او موسمية بأسلوب جذاب لدعم برامج اݍݨمعية مثل الكرا؟ۜܣ •
للمستفيدين والتواصل  بوابة للوصول  –مركز اعلامي للتعرʈف باݍݨمعية  -تطوʈر موقع الكفوɲي متɢامل ʇشمل متجر الكفوɲي لݏݨمعية ومنصة التفعات •
التوسع ࢭʏ طرح المشارʉع عف منصة إحسان•



دم تفعيل دور تنمية الموارد الماليةع. 6
بجمعية تنمية الموارد المالية والاستعانهاستقطاب موظف مؤɸل للقيام ٭ڈذا الدور •

عدم وجود قاعدة معلومات عن ذوي الإعاقة اݍݰركية ࢭʏ المنطقة الشرقية. 7
تفعيل تطبيق اݍݨمعية للوصول للمسْڈدف؈ن بخدمات اݍݨمعية وȖعزʈز وتفعيل قنوات التواصل معɺم •
اݍݰصول عڴʄ معلوماٮڈم عن طرʈق اصدار بطاقة خاصة لذوي الإعاقة واݍݰصول عڴʄ خصوم وعروض خاصة ٭ڈم•
تطوʈر التعاون مع المسȘشفيات ومراكز التأɸيل والعلاج الطبيڥʏ للتعرف عڴʄ المسْڈدف؈ن بخدمات اݍݨمعية والتواصل معɺم•
للوصول للمسْڈدف؈ن وȖعزʈز تɢامل العمل معɺم الشرقيهتفعيل مذكرة التفاɸم مع الشؤون الܶݰية بالمنطقة •

)أنظمة -إجراءات  –موارد Ȋشرʈه  -ɸيɢل  -خطة اسفاتيجية (عدم وجود بناء مؤسؠۜܣ لݏݨمعية . 8
سʋتم العمل عڴʄ اعداده Ȋعد اعتماد اݍݵطة الاسفاتيجية•

عدم القدرة عڴʄ اعداد الدراسات المالية والفنية للمؤسسات المانحة. 9
زʈارة المؤسسات المانحة لعرض قدرة اݍݨمعية عڴʄ تنفيذ برامج نوعية وطلب تضمئڈا ࢭʏ مسارات الدعم•
الدراسات المطلوȋة من المؤسسات المانحة لاعدادتطوʈر قدرات اݍݨمعية داخليا وȋالتعاون من اݝݵتص؈ن •



عدم القدرة عڴʄ إيجاد فرص وظيفيه ملائمة لذوي الإعاقة ȊسȎب ضعف الاɸتمام ٭ڈم وتقدير مؤɸلاٮڈم.10 
)إعلاميا وزʈارات(Ȗغي؈ف مفɺوم جɺات التوظيف نحو الإعاقة اݍݰركية بإيضاح قدراٮڈم والاسȘشɺاد بنجاحاٮڈم وتم؈قɸم •
مساعدة الشرɠات ࢭʏ إقامة دورات تؤɸل ذوي الإعاقة اݍݰركية لسوق العمل •
فحقلمدراسة مقفح تحديد حد ادɲى للراتب ونظام تقاعد مبكر لذوي الإعاقة اݍݰركية والعمل مع اݍݨمعيات المشا٭ڈة واݍݨɺات ذات العلاقة لدعم ا•

اݍݰاجه اڲȖ ʄعزʈز اندماج ذوي الإعاقة اݍݰركية ࢭʏ اݝݨتمع وتʋس؈ف سبل اݍݰياه لɺم. 11
الاستقلالية اݍݰياتيهتدرʈب المستفيدين عڴʄ المɺارات •
للتعرʈف بالمرافق المɺيئة لذوي الاعاقات اݍݰركية مثل الفنادق والمساجد " وصول "تطوʈر تطبيق •
كيةاݍݰر  بالاعاقاتبرامج رʈاضية خاصة  -مخيم ترفيࢼܣ  -أمسية شعرʈة لɺم  -يوم ذوي الاحتياجات اݍݵاصة : إقامة فعاليات بدعم من الرعاة مثل•



 م تهتم بتعلᘭم وعمل ذوي الإعاقة لضمان استقلاليتهم واندماجهم ᗷالمجتمع ٢٠٣٠رؤᗫة . 1
اسȘثمار مسْڈدفات الرؤʈة لدعم المبادرات والاحتياجات مع اݍݨɺات اݍݰɢومية والقطاع اݍݵاص•
لإعاقة اݍݰركيةذوي ا التواصل مع وزارة السياحة وɸيئة تطوʈر المنطقة الشرقية والأمانة لتجɺ؈ق الوجɺات والمواقع السياحية للزوار اݝݰلي؈ن والأجانب من•
تطوʈر برامج سياحية مناسبة لأسر ذوي الإعاقة اݍݰركية دعم •

 إقامة معرض للتوظᘭف مخصص لذوي الإعاقة الحركᘭة. 2
تكرʈم اݍݨɺات المɺتمة بتوظيفɺم –Ȗعزʈز فرص التوظيف الملائمة لɺم  –بقدرات ذوي الإعاقة اݍݰركية :  التوظيف مسؤڲʏإقامة ملتقى لتعرʈف •

ᢝ المناسᘘات الوطنᘭة والعالمᘭة. 3
ᡧᣚ ةᜧا ᡫᣄز المشاركة والᗫᖂتع 

)المسْڈدفات والموقع والفنامج والمشارɠون (المشاركة الفعالة ࢭʏ المناسبات العامة والتم؈ق ࢭʏ اسȘثمار يوم الإعاقة •

 الفعالᘭات الᗫᖁاضᘭة للتعᗫᖁف ᗷذوي الإعاقة والجمعᘭة وتنمᘭة الدعم للجمعᘭة. 4
ارسة كرة السلة لمم) مشا٭ڈه للتجرȋة الناݦݰة مع مدارس الظɺران(إقامة الفعاليات الرʈاضية الۘܣ ٮڈدف لإيصال رسالة اݍݨمعية ودمج ذوي الإعاقة اݍݰركية باݝݨتمع •

والمسابقات الذɸنية
المشاركة ࢭʏ المناسبات الرʈاضية العامة للتعرʈف بذوي الإعاقة اݍݰركية ودمجɺم باݝݨتمع•
إقامة مسابقات وȋرامج رʈاضية خاصة لذوي الإعاقة اݍݰركية لمردودɸا الإيجاȌي الصڍʏ والنفؠۜܣ عڴʄ المشارك؈ن  •



 اسᙬثمار التطبᘭقات الذكᘭة للتعᗫᖁف ᗷالخدمات للمستفᘭدين وطلبها. 5
تطبيق اݍݨمعية تنظيم آلية طلب ودارة اݍݵدمات للمستفيدين عف •

 .اسᙬثمار الاعلام للاهتمام ᗷحقوق واحتᘭاجات المعاق مثل الوصول الشامل. 6
القيام بحملات إعلامية مم؈قة ومجدولة عڴʄ مدار العام Ȗشمل برامج متنوعة وفعاليات عف وسائل الاعلام والتواصل الاجتماعية •
تطوʈر قناة اليوتيوب اݍݵاصة باݍݨمعية•

 الحصول عᣢ الدعم من المؤسسات المانحة. 7
تم اقفاح المبادرات  المناسبة•

ᢝ المملة. 8
ᡧᣚ ةᘭات الإعاقة الحركᘭر التعاون مع جمعᗫᖔتط 

• ʏز فرص التعاون والعمل اݍݨماڤʈثمار القدرات وتبادل اݍݵفات لتعزȘسيق المبادرات واسɴود وتɺتنظيم ملتقى سنوي لتوحيد اݍݨ
شورىال العمل عڴʄ تطوʈر الȘشرʉعات الۘܣ تحسن من حياة ذوي الإعاقة اݍݰركية واعطاؤɸم الأولوʈة بالتعاون مع ɸيئة الإعاقة ووزارة الܶݰة ومجلس•

امج مع جمعᘭات النفع العام  . 9 ᢔᣂذ الᘭات لتنفᝏا ᡫᣄال
العام الذوق  –ترابط  –الرحمة  –الأوقاف الܶݰية  –مساجد الطرق  –الفكة –وئام  –الف : مثل المتخصصهȖسوʈق مشارʉع مشفكة بالتعاون مع اݍݨمعيات •



 تᜓالᘭف الأجهزة والعلاج. 1
العمل مع مجلس الضمان الصڍʏ وɸيئة الإعاقة لتحس؈ن التغطية التأميɴية لذوي الإعاقة اݍݰركية وتفعيلɺا•
تقييم إمɢانية شراء الأجɺزة ومستلزمات العمليات مباشرة من اݍݵارج خاصة الۘܣ لا تتوفر محليا•
)نوɢȋو(بحث إمɢانية الشراء الموحد مع اݍݨمعيات المماثلة لݏݰصول عڴʄ أسعار منافسة او عن طرʈق الشركة الوطنية للشراء الموحد •
التواصل مع المسȘشفيات والمراكز الطبية لتقديم تخفيضات لذوي الإعاقة اݍݰركية كȘسوʈق لɺم وضمن مبادراٮڈم اݝݨتمعية•
التواصل مع شرɠات التأم؈ن لتقديم عروض تأم؈ن مخفضة لذوي الإعاقة اݍݰركية ضمن مبادراٮڈم اݝݨتمعية•

 ضعف الاستدامة المالᘭة. 2
تɢوʈن ݍݨنة لتنمية الموارد وȖعي؈ن موظف مؤɸل لɺا•

ᢝ الجمعᘭة. 3
ᡧᣚ وادر المؤهلةنقص ال 

.....الȘسوʈق  –التوظيف  –تنمية الموارد : Ȗشكيل ݍݨان فرعية من مجلس الإدارة وضم أعضاء خارجي؈ن ذو خفه لɺا ࢭʏ مجال•
وتحقيق التم؈ق المؤسؠۜܣ الاسفاتيجيهاستقطاب اݍݵفات الۘܣ تمكن اݍݨمعية من تنفيذ خطْڈا •
عرض تɢلفة استقطاب الɢوادر المتخصصة كمشروع لدعم عمل اݍݨمعية•

ᗫعات عᣢ عمل الجمعᘭةتأثᢕᣂ تغᢕᣂ الأنظمة . 4 ᡫᣄᙬوال
يتم تقييمɺا ࢭʏ حينه•



عات. 5 ᢔᣂانخفاض الدخل والت   
إضافة رسوم ݍݵدمة النقل وتقديم تخفيض للمحتاج وتقديمɺا مجانا للمواعيد الطبية•
اجراء استȎيان لاحتياجات ذوي الإعاقة اݍݰركية لتحديد اɸم اݍݵدمات واولوʈاٮڈا•
ةوالمɢاتب الɺندسية الاسȘشارʈ) وزارة العمل والأمانة(ملائمة المرافق لذوي الإعاقة اݍݰركية بالتعاون مع اݍݨɺات اݍݰɢومية العمل كمسȘشار ࢭʏ تقييم •
رʈال 12رسائل اݍݨوال للدعم الشɺري ب  –صديق سواعد  –او علاج معاق  –او إسɢان معاق  او تدرʈب معاق  –روع رعاية معاق دعم مش•
الاجتماعية للشرɠات المسؤليةلدعم برامج " سواعد"Ȗسوʈق اسم •
طرح مشروع دعم اݍݨمعية بتɢلفة توظيف الɢوادر المؤɸلة للقيام بȘنفيذ اݍݵطة الاسفاتيجية واعمال اݍݨمعية بكفاءة•

6 . ᡧᣍهم مثل رفع الحد الأد ᡧ ᢕᣂذوي الإعاقة و ودعمهم وتحفᗷ عات العمل الخاصᗫ ᡫᣄᘻث أنظمة وᘌتأخر تحد   
تم عرض الاقفاح المناسب•

 
اᙏشاء جمعᘭات منافسه. 7
محليا وخليجيا وعالميا المشا٭ڈهاݍݨمعية واعمالɺا والمستفيدين  مع اݍݨمعيات  لاداء BENCHMARKINGاجراء دراسة مقارنة معيارʈة •
التنوع جغرافيا وعمليالتقديم جميع أنواع اݍݵدمات الۘܣ يحتاجɺا المسْڈدفون وتɴسيق التɢامل بئڈا و  اݍݰركيه بالاعاقةتطوʈر برنامج ونظام لدعم اɲشاء جمعيات ٮڈتم •





 التعᗫᖁف ᗷالجمعᘭة و الᙬسᗫᖔق لها إعلامᘭا 1.

قᘭة2. ᡫᣄالمنطقة ال ᢝ
ᡧᣚ ةᘭبناء قاعدة معلومات عن ذوي الإعاقة الحرك 

ᢝ المجتمع وتᛳسᢕᣂ سᘘل الحᘭاه لهم3.
ᡧᣚ ةᘭز اندماج ذوي الإعاقة الحركᗫᖂتع 

 توفᢕᣂ الأجهزة والمستلزمات الصحᘭة والأدوᗫة والعلاج 4.

 إᘌجاد فرص وظᘭفᘭه ملائمة لذوي الإعاقة الحركᘭة5.

ᢝ تهتم بتعلᘭم وعمل ذوي الاحتᘭاجات الخاصة لضمان استقلالي٢٠٣٠اسᙬثمار رؤᗫة 6.
ᡨᣎتهم م وال

 واندماجهم ᗷالمجتمع

ᢝ المناسᘘات الوطنᘭة والعالمᘭة 7.
ᡧᣚ ةᜧا ᡫᣄز المشاركة والᗫᖂتع 

ᢝ المملة8.
ᡧᣚ ةᘭات الإعاقة الحركᘭر التعاون مع هيئة الإعاقة وجمعᗫᖔتط 

اᝏات مع جمعᘭات النفع العام9. ᡫᣄز الᗫᖂتع 

 تنمᘭة الموارد المالᘭة الثابتة للجمعᘭة لتحقيق الاستدامة 10.

عات  11. ᢔᣂادة التᗫــــع وزᗫق المشارᗫᖔسᘻ ᣢة عᘭر قدرة الجمعᗫᖔتط 

 تطᗫᖔر الأداء المؤسᢝᣓ للجمعᘭة12.

ᡧ دخل الجمعᘭة وتنᖔع مشارᗫعها 13. ᢕᣌتحس





التعᗫᖁف ᗷالجمعᘭة و الᙬسᗫᖔق لها إعلامᘭا . 1

oةᘭللجمع ᡧ ᢕᣂاعداد براند مم

o ة المتخصصةᘭات الإعلام ᡫᣄة مع الᜧا ᡫᣄالᗷ ق قصص النجاحᗫᖔسᘻاة معاق(اعداد وᘭف تحولت حᘭك(

oدينᘭة للمستفᗷواᗖة وᘭالجمعᗷ فᗫᖁا للتعᘭكون مركزا اعلامᘭنت ل ᡨᣂالان ᣢة عᘭر موقع الجمعᗫᖔتط

o ةᘭذوي الإعاقة الحركᗷ فᗫᖁالتواصل مع الجامعات والمدارس ووسائل الاعلام للتع) ᢝᣒرة ركوب الᗖᖁتج(

oات ورجال الاعمال ᡫᣄة للᘭفᗫᖁارات تعᗫᖂمة خلال الᘌة لتقدᘭر سنوي لأعمال الجمعᗫᖁاصدار تق

oوسائل الاعلام والتواصل الاج ᢔᣂات عᘭشمل برامج متنوعة وفعالᘻ مدار العام ᣢة ومجدولة ع ᡧ ᢕᣂة ممᘭحملات إعلامᗷ امᘭالق ᢝᣘتما

ᚽ ᡧشᜓل خاص ᢕᣌالمحتمل ᡧ ᢕᣌشᜓل عام والداعمᚽ ستهدف المجتمعᘻ

oةᘭالجمعᗷ ر قناة اليوتيوب الخاصةᗫᖔتط



قᘭة . 2 ᡫᣄالمنطقة ال ᢝ
ᡧᣚ ةᘭبناء قاعدة معلومات عن ذوي الإعاقة الحرك

oالخصومات والمشا ᣢل معلوماتهم بهدف الحصول عᘭسجᘻ ᣢعهم عᘭشجᘻو ᡧ ᢕᣌر تطبيق سواعد للوصول للمستهدفᗫᖔامجتط ᢔᣂال ᢝ
ᡧᣚ ركة

o  دارة الخدماتលة طلب وᘭم آلᘭدين وتنظᘭل تطبيق سواعد للتواصل مع المستفᘭتفع

oاتهاᗫᖔة وأولᘭاجات ذوي الإعاقة الحركᘭد اهم احتᘌوسائل التواصل المختلفة واللقاءات لتحد ᢔᣂان عᘭبᙬاجراء اس

oخصومات وعروض خاصة ب ᣢة الحصول عᘭطاقة خاصة لذوي الإعاقة الحركᗷ ق اصدارᗫᖁعن ط ᡧ ᢕᣌمعلومات المستهدف ᣢهمالحصول ع

o المنطقةᗷ ةᘭل مذكرة التفاهم مع الشؤون الصحᘭهتفعᘭق ᡫᣄال  ᢝᣙᘭل والعلاج الطبᘭز التأهᜧات ومراᘭشفᙬوالتواصل مع المس ᣢللحصول ع 

ᡧ والتواصل معهم ᢕᣌمعلومات المستهدف



ᢝ المجتمع وتᛳسᢕᣂ سᘘل الحᘭاه لهم. 3
ᡧᣚ ةᘭز اندماج ذوي الإعاقة الحركᗫᖂتع

oةᘭة الاستقلالᘭاتᘭالمهارات الح ᣢبهم عᗫدين وتدرᘭل المستفᘭعادة تأهលو ᢝᣓر برنامج الدعم النفᗫᖔتط

oةᘭزالة العوائق الحركលتهيئة المسكن و ᣢدين عᘭمساعدة المستف

o ات والمدارس ومرافقها(التعاون مع الجهات المختلفة لتهيئة المرافق العامةᘭشفᙬش والمساجد والمسᛳورنستخدام ذوي لا ) الحدائق وال

الإعاقة الحركᘭة

o ر تطبيقᗫᖔة" وصول"تطᘭالمرافق العامة المهيئة لذوي الاعاقات الحركᗷ فᗫᖁللتع

o اجات الخاصةᘭات يوم ذوي الاحتᘭة  -إقامة فعالᗫᖁات شعᘭأمس-  ᢝᣧم ترفيᘭدع -مخᗷ ةᘭالإعاقات الحركᗷ ة خاصةᘭاضᗫم من الرعاةبرامج ر



توفᢕᣂ الأجهزة والمستلزمات الصحᘭة والأدوᗫة والعلاج . 4

o ᡧᣔالاستحقاق للأجهزة والدعم  المادي للمر ᢕᣂد معايᘌتحد

oلهاᘭة وتفعᘭة لذوي الإعاقة الحركᘭ ة التأميᘭالتغط ᡧ ᢕᣌوهيئة الإعاقة لتحس ᢝᣑالعمل مع مجلس الضمان الص

oاᘭلا تتوفر محل ᢝ
ᡨᣎة من الخارج خاصة ال ᡫᣃاᘘات مᘭاء الأجهزة ومستلزمات العمل ᡫᣃ ةᘭم إمᜓانᘭتقي

o اء الموحد ᡫᣄة للᘭكة الوطن ᡫᣄق الᗫᖁأسعار منافسة او عن ط ᣢات المماثلة للحصول عᘭاء الموحد مع الجمع ᡫᣄة الᘭحث إمᜓانᗷ)كونᗖᖔ(

o ᢝᣙᘭامج الانجاب والعلاج الطب ᢔᣂة والخاصة لᘭز الطبᜧات والمراᘭشفᙬل(التواصل مع المسᘭضات لذوي)التأهᘭم تخفᘌة  لتقدᘭالإعاقة الحرك

كᙬسᗫᖔق لهم وضمن مᘘادراتهم المجتمعᘭة

oةᘭادراتهم المجتمعᘘة ضمن مᘭمخفضة لذوي الإعاقة الحرك ᡧ ᢕᣌم عروض تأمᘌلتقد ᡧ ᢕᣌات التأم ᡫᣃ التواصل مع



إᘌجاد فرص وظᘭفᘭه ملائمة لذوي الإعاقة الحركᘭة. 5

o  ᡧ ᢕᣌمنتج ᡧ ᢕᣌموظف هم ᡧ ᢕᣂشهاد بنجاحاتهم وتمᙬضاح قدراتهم والاسᘌឝة بᘭف نحو الإعاقة الحركᘭمفهوم جهات التوظ ᢕᣂاراتإعلام(تغيᗫا وزᘭ(

oة لسوق العملᘭل ذوي الإعاقة الحركᘭف لتأهᘭة مع جهات التوظᜧا ᡫᣄالᗷ إقامة دورات

oفهمᘭم الجهات الداعمة لتوظᗫᖁف الملائمة لهم وتكᘭز فرص التوظᗫᖂة وتعᘭقدرات ذوي الإعاقة الحركᗷ فᗫᖁللتع ᡨᣛإقامة ملت

o ئة ومواقع العملᚏتهيئة ب ᣢات ع ᡫᣄمساعدة ال

o ᢝᣙبرنامج الابتعاث الجام ᢝ
ᡧᣚ مᘭة مع وزارة التعلᜧا ᡫᣄر الᗫᖔتط

oات المشابهة والجهᘭة والعمل مع الجمعᘭكر لذوي الإعاقة الحركᘘونظام تقاعد م ᢝ
ᣍللراتب ونظام عمل جز ᡧᣍد حد أدᘌح تحد ᡨᣂات ذات دراسة مق

ح ᡨᣂالعلاقة لدعم المق



ᢝ تهتم بتعلᘭم وعمل ذوي الاحتᘭاجات الخاصة لضمان استقلاليتهم وان٢٠٣٠اسᙬثمار رؤᗫة . 6
ᡨᣎدماجهم م وال

ᗷالمجتمع 

o ةᗫة وفق رؤᘭاجات ذوي الإعاقة الحركᘭة والقطاع الخاص لدعم احتᘭ2030التواصل مع الجهات الحكوم

oوالأجا ᡧ ᢕᣌة للزوار المحليᘭاحᘭالوجهات والمواقع الس ᡧ ᢕᣂة والأمانة لتجهᘭق ᡫᣄر المنطقة الᗫᖔاحة وهيئة تطᘭنب من ذوي العمل مع وزارة الس

الإعاقة الحركᘭة

oاحةᘭة ورفعة لوزارة السᘭذوي الإعاقة الحرك ᣃة لأᘘة مناسᘭاحᘭر برامج سᗫᖔح تط ᡨᣂاعداد مق



ᢝ المناسᘘات الوطنᘭة والعالمᘭة . 7
ᡧᣚ ةᜧا ᡫᣄز المشاركة والᗫᖂتع

o  للمعاق ᢝᣥثمار اليوم العالᙬاس ᢝ
ᡧᣚ ᡧ ᢕᣂات العامة والتمᘘالمناس ᢝ

ᡧᣚ نامج والمش(المشاركة الفعالة ᢔᣂاركونالمستهدفات والموقع وال(

o المجتمعᗷ ة ودمجهمᘭذوي الإعاقة الحركᗷ فᗫᖁة للتعᘭاضᗫᖁات الᘭة الناجحة مع مدارس الظهران(إقامة الفعالᗖᖁممارسة كرة  - مشابهه للتج

)السلة والمساᗷقات الذهنᘭة

o المجتمعᗷ ة ودمجهمᘭذوي الإعاقة الحركᗷ فᗫᖁة العامة للتعᘭاضᗫᖁات الᘘالمناس ᢝ
ᡧᣚ اق الجري السنوي(المشاركةᘘمثل س(

o ᡧ ᢕᣌالمشارك ᣢع ᢝᣓوالنف ᢝᣑالص ᢝ ᢔᣍجاᘌة لمردودها الإᘭة خاصة لذوي الإعاقة الحركᘭاضᗫرامج رᗖقات وᗷإقامة مسا



ᢝ المملة. 8
ᡧᣚ ةᘭات الإعاقة الحركᘭر التعاون مع هيئة الإعاقة وجمعᗫᖔتط

oز فرص التعاون والعᗫᖂثمار القدرات لتعᙬادرات واسᘘد الجهود وت سيق المᘭات وتوح ᢔᣂادل الخᘘسنوي لت ᡨᣛم ملتᘭتنظ ᢝᣘمل الجما

oتضمنتها الانظمة ᢝ
ᡨᣎة الᘭل حقوق ذوي الإعاقة الحركᘭة لتفعᘭالعمل مع الجهات الحكوم

oبرامج الم ᢝ
ᡧᣚ ةᗫᖔة ومنحهم الخصومات واعطاؤهم الأولᘭاة ذوي الإعاقة الحركᘭتحسن من ح ᢝ

ᡨᣎعات الᗫ ᡫᣄᙬر الᗫᖔتط ᣢنح والإسᜓان العمل ع

هم ᢕᣂالتعاون مع وزارة الإسᜓان ووزارة الصحة ومجلس الشورى وغᗷ 

oحتاجهᘌ ᢝ
ᡨᣎم الخدمات الᘌة لتقدᘭق ᡫᣄمدن المنطقة ال ᢝ

ᡧᣚ ةᘭالإعاقة الحركᗷ ات تهتمᘭشاء جمعᙏر برنامج ونظام لدعم اᗫᖔا المستهدفون تط

وت سيق التᜓامل بᚏنها



اᝏات مع جمعᘭات النفع العام  . 9 ᡫᣄز الᗫᖂتع

oات المتخصصة مثلᘭالتعاون مع الجمعᗷ كة ᡨᣂرامج مشᗖــــع وᗫق مشارᗫᖔسᘻم : اعداد وᘭكة  -وئام  -ترم ᢔᣂة الأوق -مساجد الطرق  -الᘭاف الصح-  

الذوق العام -تراᗷط  -الرحمة 



تنمᘭة الموارد المالᘭة الثابتة للجمعᘭة لتحقيق الاستدامة . 10

oوالاستفادة من دعم بنك التنم ᡧ ᢕᣌحث من ممولᘘة والᘭح لوقف للجمع ᡨᣂر مقᗫᖔة الموارد وتطᘭس لجنة لتنمᛳتأس ᢝᣘة الاجتماᘭ

وهيئة الأوقاف والصناديق الوقفᘭة

oةᘭة الموارد المالᘭة تنمᘭجمعᗷ ام بهذا الدور والاستعانةᘭاستقطاب موظف مؤهل للق

oز المتخصصةᜧات والمراᘭالجمعᗷ الاستعانةᗷ ةᘭر برنامج الاستدامة المالᗫᖔتط



عات  . 11 ᢔᣂادة التᗫــــع وزᗫق المشارᗫᖔسᘻ ᣢة عᘭر قدرة الجمعᗫᖔتط

o ᖔمسارات الدعم وتط ᢝ
ᡧᣚ ة وطلب تضمينهاᘭذ برامج نوعᘭتنف ᣢة عᘭارة المؤسسات المانحة لعرض قدرة الجمعᗫر قدرات زᗫ

ᡧ لإعداد الدراسات المطلᗖᖔة منهم ᢕᣌالتعاون من المختصᗖا وᘭة داخلᘭالجمع

o ᢝᣒراة مثل الᘭأسلوب جذاب لدعم برامج الجمعᗷ ةᘭة او موسمᗫᖔــع سنᗖة رᘭقᗫᖔسᘻ م حملاتᘭتنظ– ᗫمع  –ة برنامج الذر

ورة قᘭاس مدى نجاحها ᡧᣅ

o ᢝ
ᡧᣍو ᡨᣂعات ومتجر ال ᢔᣂضم منصة التᘌ ᢝ

ᡧᣍو ᡨᣂر تطبيق الᗫᖔعا –سواعد ماركت (تطᘭة من المبᘘسᙏ لᘭتتحص(

oمنصة إحسان ᢔᣂــــع عᗫح المشارᖁط ᢝ
ᡧᣚ التوسع

oةᘭة الاجتماعᘭلرجال الاعمال ملائم للمسؤول ᡧ ᢕᣂاعداد منتج قوي ومتم

o ة مثل مركز الاتصالᗫم الأفᜓار التجارᘭتقيCall Center



تطᗫᖔر الأداء المؤسᢝᣓ للجمعᘭة. 12

oمجال ᢝ
ᡧᣚ ه لها ᢔᣂذو خ ᡧ ᢕᣌة من مجلس الإدارة وضم أعضاء خارجيᘭل لجان فرعᘭشكᘻ : ة المواردᘭف  -تنمᘭق  -التوظᗫᖔسᙬال- ....

o هاعداد الخطةᘭلᘭشغᙬواعتمادها من مجلس الإدارة ال

o ذ خطتهاᘭة من تنفᘭتمكن الجمع ᢝ
ᡨᣎات ال ᢔᣂواستقطاب الخ ᢝᣥᘭᜓل التنظᘭر الهᗫᖔهتطᘭجᘭات ᡨᣂالم الاس ᡧ ᢕᣂوتحقيق التم ᢝᣓؤس

oة لهاᘘة واستخدام الأنظمة المناسᘭالجمع ᢝ
ᡧᣚ اعداد إجراءات العمل

o ةᘘــــع ب سᗫامج والمشار ᢔᣂذ الᘭف تنفᘭة من تᜓالᗫف الإدارᗫة المصارᘘسᙏ 20خفض%

o ةᗫارᘭاجراء دراسة مقارنة معBENCHMARKING   اᘭا وعالمᘭجᘭا وخلᘭات المشابهة محلᘭدين مع الجمعᘭة واعمالها والمستفᘭلأداء الجمع



ᡧ دخل الجمعᘭة وتنᖔع مشارᗫعها . 13 ᢕᣌتحس

oمها مجانا للمᘌض للمحتاج وتقدᘭم تخفᘌضافة رسوم لخدمة النقل وتقدឝنها بᚏمة خدمات النقل وتقنᘭمن ق ᢝ
ᡨᣍل الذاᗫᖔةالتمᘭد الطبᘭواع

oالتعاون مع الجهاᗷ ةᘭم ملائمة المرافق لذوي الإعاقة الحركᘭتقي ᢝ
ᡧᣚ شارᙬمس العملᗷ م تهيئة المرافقᘭم خدمة تقيᘌة تقدᘭوزارة (ت الحكوم

والمᜓاتب الهندسᘭة الاسᙬشارᗫة) العمل والأمانة

o ة معاقᘌوع رعا ᡫᣄب معاق  -إسᜓان معاق   -ابتᜓار مᗫوادعم  -صديق سواعد  -علاج معاق  -نقل معاق  -تدر ᡨᣂم رسائل الجوال للدع -اش

رᗫال 12الشهري ب 

o برامج ᣢة عᘭرامجها الإعلامᗖة وᘭارات الجمعᘭس ᣢق الرعاة عᗫᖔسᘻةᘭات المسؤل ᡫᣄة للᘭالاجتماع

oكفاءةᗷ ةᘭة واعمال الجمعᘭجᘭات ᡨᣂذ الخطة الاسᘭنفᙬام بᘭوادر المؤهلة للقف الᘭة بتᜓلفة توظᘭوع دعم الجمع ᡫᣄح مᖁط
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