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 أهداف السياسة: 

أشكال  أي  يعمل لصالحها من  الجمعية وسمعتها ومن  إلى حماية  السياسة  تهدف هذه 

 تعارض المصالح السلبية التي قد تنشأ بسبب عدم الإفصاح.

 مجال التطبيق: 

أعضيا  الجمعية   ذلك ويشيمل الجمعية،لصيالح   يعمل شيص  كل على السيياسية هذه تطُبق •

مجل  الإدارة،  من اللجيا  المنبقةية الإدارة، وأعضيييييا  العموميية وأعضيييييا  مجل 

 موظفيها ومتطوعيها ومستشاري الجمعية الصارجيين. وجميع

يشيمل تعارض المصيالح، ما يتعلق باخشيصال المذكورين في الفةاة السيابةة ومصيالح  •

صييييية بهق، ويشييييمل هجة  البوجة، اخبنا ، أي شييييص  تكا تكو  لهق عشقة شييييص

 الوالدين، اخشةا ، أو غياهق من أفااد العائلة.

 السياسات ذات العشقة:

 ةئحة مجل  الإدارة.  •

 سياسة اةستدامة المالية. •

 سياسة مكافحة تمويل الإرهاب. •
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  السياسة:

 .الإدارة لمجل  الائيسة اةكتصاصات أحد المصالح تعارض إدارة •

 في للنظا المنبقةة من المجل  لجانه أحد تكليف او محددة لجا  تكوين للمجل  يجوز •

 متطلبات مااعاة مع مصييييالح على تعارض تنطوي أ  المحتمل من التي المسييييائل

 .اللجا  تلك استةشلية

 إدارة الجمعية ذلك. مجل  قار إذا إة مصالح تعارض حالة في الشص  يكو  ة •

 – حدة على كل حالة بشأ  – يةار أ  التةدياية لسلطته وفةا   الإدارة لمجل  يجوز •

 في لآكا حين  من عاضا   ينشأ الذي قد المصالح تعارض عند المسئولية من اةعفا 

 الجمعية، مع عمله سياق في ينشأ قد الذي أو وقااراته المعتادة، الشص  نشاطات سياق

 التصاف على في بواجبه الةيام عن تعيةه بمصالح أو مالية بمصالح ما يتعلق سوا 

 .الجمعية مصالح مع يتوافق بما وجه أكمل

 المتعارضة يلتبم صاحب المصلحة مصالح، تعارض الحالة أ  الإدارة مجل  يةار عندما •

مجل  التي الإجاا ات وبجميع وضعه بتصحيح  اةجاا ات وإتباع الإدارة يةارها 

 .لذلك المنظمة

صشحية إدارة لمجل  • السياسة، مصالفي على الجبا ات إيةاع الجمعية   ورفع هذه 

 ذوي جميع التبام عدم عن قد تنجق التي باخضاار للمطالبة والحةوقية الجنائية الةضايا

 بها. العشقة

يتعارض السياسة على هذه أحكام تفسيا في المصول الإدارة هو مجل  •  مع ذلك  أة 

 اخنظمة. 

 التعديشت والعمل بموجبها وإجاا  السياسة هذه تنفيذ من الإدارة التأكد  مجل  يتولى •

 .عليها الشزمة

 العاملين باخشصال الجمعية تابط الوثائق التي من يتجبأ ة  جب ا   تعُد السياسة هذه •

  بها. الواردة واةلتبامات أحكامها لصالحها، فإنه ة يجوز مصالفة  
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 حاةت تعارض المصالح 

موظفي الجمعية   من أي أو لجانه من لجنة أي أو عضو الإدارة مجل  عضو أ  حالة في •

 مهنية أو مصلحة تنظيمية أو شصصية مصلحة له أو نشاط، بأي صلة له أو في مشاركا  

 ذلك قاارات  موضوعية على غيا مباشا أو مباشا بشكل يجثا قد نشاط أو عمل أي في

 .الجمعية تجاه ومسئولياته واجباته تأديةفي  قدراته على أو الموظف أو العضو

المادية لعضو مجل  الإدارة أو أحد   اةستفادة كشل من المصالح في التعارض ينشأ قد •

 مادية معامشت في كشل الدكول من أقارب عضو مجل  الإدارة أو أحد موظفي الجمعية

شصصية من أي طاف  للجمعية أو الحصول على مكاسب   التأجيا أو الشاا  أو بالبيع

 تكا بطايةة مباشاة أو غيا مباشاة. 

الوظائف أو توقيع   في اخقابا  أو اخبنا  تعيين كشل من المصالح في التعارض ينشأ •

 عةود معهق. 

من يعمل لصالح الجمعية مع جهة أكاى  ينشأ التعارض في المصالح في حالة ارتباط •

 .يكو  بينها تعامشت مادية مع الجمعية

أقاربه من جهات  عليها يحصل التي والإكااميات الهدايا • أو  العاملين في الجمعية  أحد 

 العاملين. تصافات تتعامل مع الجمعية بهدف التأثيا على

 حالية كدمات أو تستةبل كدمات تةدم منشأة أو تجاري  نشاط في الملكية أو اةستقمار •

 .الجمعية مع التعامل عن تبحث او الجمعية من

ا ملك ا تعتبا التي المعلومات إعطا  أو اخساار إفشا  •  عليها يطلع للجمعية، والتي كاص 

 .الصدمة تاكه بعد ولو العضوية أو الوظيفة، بحكق

أحد   من فواتيا مطلوبة قيمة بدفع الجمعية مع للتعامل تسعى أو تتعامل جهة أي قيام •

 .عائلته أفااد أحد أو العاملين في الجمعية

 الجمعية، دوام أوقات كاستغشل للمصلحة الشصصية الجمعية وممتلكات أصول استصدام •

 أهدافها.  أو مصالح الجمعية لغيا منافعها أو معداتها، أو أو موظفيها،

المتحصلة استصدام إسا ة • الجمعية كشل من المعلومات  في  العاملين  لتحةيق   عشقة 

 كاى.أ  أيَّ مصالح أو مهنية، أو عائلية، أو شصصية، مكاسب

  



 

 

 المصالحتعارض سياسة 

5 

 اةلتبامات 

 :على كل من يعمل لصالح الجمعية أ  يلتبم بالتالي

 الإقاار على سياسة تعارض المصالح المعتمدة من الجمعية عند اةرتباط بالجمعية  .1

والمسجولية واخمانة وعدم المحاباة أو الواسطة أو تةديق   والنباهة العدالة اةلتبام بةيق .2

 .مصالح الجمعيةمصلحة النف  أو الآكاين على 

 تجنب المشاركة في اتصاذ الةاارات التي تجدي لتعارض مصالح أو توحي بذلك .3

 .تعبئة نموذج الجمعية الصال بالإفصاح والشفافية عن المصالح سنويا .4

مصالح أو شبهة تعارض مصالح طارئة   تعارض حالة أي عن لائيسه المباشا الإفصاح .5

 سوا  كانت مالية أو غيا مالية.

 عن أي حالة تعارض مصالح قد تنتج عنه أو عن غياه ممن يعمل لصالح الجمعية. الإبشغ   .6

 الجمعية طلب حال في أو وجوده، حال في حالة تعارض المصالح،  إنها  يقبت ما تةديق .7

 .ذلك

 متطلبات الإفصاح 

الموظفين  • من  وغياهق  التنفيييذيين  والمسييييجولين  الإدارة  مجل   أعضييييييا   على  يتيعيين 

والمتطوعين التةيد التام بالإفصييياح للجمعية عن الحاةت التالية، حيقما انطبق، والحصيييول 

على موافةتهيا في كيل حيالية، حيقميا اقتضييييت الحياجية، سييييوا  انطوت على تعيارض فعلي أو 

 محتمل للمصالح أم ة.

أية وظائف يشيغلونها، أو ارتباط شيصصيي لهق مع جمعية أو مجسيسية كارجية، سيوا    -أ

 كانت داكل المملكة أم كارجها. 

 أية حص  ملكية لهق في المجسسات الابحية. -ب

أية وظيفة أو مصييييلحة مالية أو حصيييية ملكية تص  أي من أفااد أسيييياهق  الوالدا   -ت

معيات أو مجسييسييات ربحية تتعامل  والبوجة/البوجات/البوج واخبنا /البنات( في أية ج

 مع الجمعية أو تسعى للتعامل معها.

أيية حيالية يمكن أ  تنطوي على تعيارض محظور في المصيييييالح. وتصضييييع جميع هيذه  -ث

 الحاةت للمااجعة والتةييق من قبل مجل  إدارة الجمعية واتصاذ الةاار في ذلك. 

وظيفية في إدارة أكاى أو عنيد انتةيال الموظف إلى وظيفية رئياسيييييية في الجمعيية أو إلى   -ج 

 غيا ذلك من الوظائف التي ربما تنطوي على تعارض في المصالح.
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يعاّض التةصييييا في الإفصييياح عن هذه المصيييالح والحصيييول على موافةة الجمعية عليها  •

المسيجول التنفيذي وغياه من الموظفين والمتطوعين لججاا ات التأديبية طبةا لنظام العمل 

 في المملكة العابية السعودية والشئحة اخساسية في الجمعية.والتنمية اةجتماعية 

 تةاريا تعارض المصالح

 تودع جميع نماذج إفصاح أعضا  مجل  الإدارة لدى اخمين العام للجمعية. •

 تودع جميع نماذج إفصاح موظفي أو متطوعي الجمعية لدى سكاتارية الجمعية.  •

 لصالح المبامة والعةود كاصا  باخعمال تةاياا   الصارجي الجمعية حسابات مااجع يةُدم •

 حال طلب   المجل ، لعضو مباشاة غيا أو مباشاة مصلحة تنطوي على والتي الجمعية

مجل  السنوي مع ذلك ويضُمن الإدارة، رئي    يةدمه الذي الجمعية خدا  تةاياه 

 .العمومية للجمعية

 المااجع:  
م(  2017/ 10/ 23( هذه السياسة بتاريخ )06الاجتماع رقم )اعتمد مجلس إدارة الجمعية في  

 وتحل هذه اللائحة محل جميع اللوائح لصلاحيات المجلس والممنوحة منه للإدارة التنفيذية. 

 اعتماد مجل  الإدارة                                                           
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 (: 1نموذج   

 

 وإقاار  تعهد

 

 أنا _______________________ وبصفتي _________________  وأتعهد أقا

 وأقا وألتبم أوافق  عليه  وبنا  بيالجمعية، المصالح الصاصة تعارض سياسة  على اطلعت قد بأنني 

 أو غيا مباشاة  مباشاة بطايةة شصصية أرباح أو مكاسب أي على الحصول فيها وأتعهد بعدم بما

 معلومات أي استصدام وبعدم الجمعية في  موظف أو إدارة مجل  كعضو من موقعي مستفيدا

 استغشلها أو خغااضي الشصصية أو أقاربي أو أصدقائي  مواردها أو أصولها الجمعية أو تص 

 .خي منفعة أكاى

 .................................................. التوقيع

  .........../...../...... التاريخ
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 (: 2نموذج   

 إفصاح وشفافية 

 في أي ّ جمعية أو مجسسة ربحية تتعامل مع الجمعية؟
 هل تملك أيَّ مصلحة  مالية 

o نعق 

o  ة 

أي ّ جمعية أو مجسيسية ربحية تتعامل مع  هل يملك أيُّ فادٍ من أفااد عائلتك أيَّ مصيلحة  مالية  في  

 الجمعية؟

o نعق 

o ة 

في حالة الإجابة بنعق على أي من اخسيييئلة السيييابةة، فأنه يجب عليك الإفصييياح عن التفاصييييل 

الصاصييية بتملك أي ّ عمل تجاري أو وجود مصيييلحة مالية في أي ّ أعمال تجارية من قبلك أو من 

 قبل أيٍّ من أفااد عائلتك.

هل تتةلد منصيب ا  مقل منصيب عضيو في مجل  إدارة أو لجنة أو أي جهة أكاى( أو تشيار  في   

 أعمال أو أنشطة أو لديك عضوية لدى أيّ  جهة أكاى غيا الجمعية؟

o نعق 

o ة 

هل يتةلد أي من أفااد أسيياتك  الوالدا /البوجة/البوجات/البوج/اخبنا  والبنات( منصييب ا  مقل  

منصييب عضييو في مجل  إدارة أو لجنة أو أي جهة أكاى( أو يشييار  في أعمال أو أنشييطة أو 

 اى غيا الجمعية؟لديه عضوية في أيّ  جهة أك

o نعق 

o ة 

 

اسق 

 النشاط 

ع نو

 النشاط 

رقق السجل  المدينة 

أو ركصة  

 العمل

تاريخ 

الإصدار 

 هجاي 

هل حصلت 

على موافةة 

 الجمعية؟ 

هل تاتبط  

الشاكة بعشقة  

 عمل مع الجمعية 

المصلحة 

المالية 

 الإجمالية  %( 
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في حالة الإجابة بنعق على أي من اخسيييئلة السيييابةة، فأنه يجب عليك الإفصييياح عن التفاصييييل 

الصاصة بشغل أي منصب و / أو المشاركة في أي ّ أعمال كارجية  مع شاكا  الجمعية، الحكومة  

 أو الةطاع الصال( من قبلك أو من قبل أيٍّ من أفااد عائلتك.

هل قدمت لك أو خي أحد من أفااد عائلتك هدية أو أكقا من جهة كارج الجمعية ولها صلة 

 حالية أو مستةبلية بالجمعية سوا  قبلتها أم لق تةبلها؟

o نعق 

o ة 

في حالة الإجابة بنعق على السجال السابق، فإنه يجب عليك الإفصاح عن تفاصيل الهدية عند  

 قبولها من قبلك أو من قبل أيٍّ من أفااد عائلتك.

أقا أنا الموقع أدناه أنا جميع المعلومات أعشه محدثة وصحيحة ومتماشية مع سياسة تعارض  

 المصالح المعتمدة من الجمعية. 

 اةسق:

 المسمى الوظيفي: 

 التوقيع:         التاريخ:

نوع  الجهةاسق 

 الجهة

هل تاتبط الجهة   المدينة 

بعشقة عمل مع 

 الجمعية؟ 

هل حصلت 

على موافةة 

 الجمعية؟ 

اسق 

صاحب 

 المنصب

هل تتحصل على   المنصب

مكاسب مالية نظيا  

 توليك هذا المنصب؟ 

   

 

     

اسق مةدم 

 الهدية 

تاريخ تةديق   الجهة

 الهدية 

هل قبلت  

 الهدية؟ 

تاتبط الجهة  هل 

بعشقة عمل مع 

 الجمعية؟ 

 قيمة الهدية تةديايا  نوع الهدية 

       


